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Ariane 2025
Les récits qui vont suivre traitent de parcours de bénéficiaires du dispositif ARIANE.
Des prénoms d’emprunt leur ont été attribués afin de respecter leur anonymat.
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En 2025,
36% ont plus de

45 ans

de femmes seules
avec enfant(s)de femmes mères

En 2025, 
44 % ont un 

niveau
inférieur au

baccalauréat

Niveau de qualification
Situation familiale

632 femmes accompagnées
3 245 entretiens individuels

486 participations à des ateliers collectifs

de demandeuses
d’emploi depuis plus

de 5 ans

de demandeuses
d’emploi depuis plus

de 2 ans

Bilan chiffré ARIANE 2025
CIDFF - REGION AURA

En 2024 : 63% de femmes mères et 36%
de femmes seules avec enfants

En 2024 : 38% de
demandeuses d’emploi
depuis plus de 2 ans et

20% depuis plus de 5 ans

En 2024 : 621 femmes accompagnées



Typologie des femmes accompagnées
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55 femmes accompagnées
177 entretiens individuels

32 participations à des ateliers collectifs

de demandeuses
d’emploi depuis plus

de 5 ans
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Services rendus
En 2024 : 62 femmes accompagnées

En 2024 : 40% de demandeuses
d’emploi depuis plus de 2 ans 

et 23% depuis plus de 5 ans

En 2024 : 84% de femmes mères et
51% de femmes seules avec enfant(s)
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Bénévolat : animation de
groupes de bien-être

Après 12 mois
d’accompagnement, E. a
retrouver une dynamique
dans sa recherche d’emploi

Je souhaite retrouver un emploi salarié qui a du sens et une
structure qui accepte ma façon de travailler

Situation initiale et
freins repérés

 

Travail autour de la perte
de motivation et de sens
pour son métier “passion”

Écoute active avec travail
autour de la reformulation
et de la valorisation des
réussites professionnelles
qui a permis une reprise
de confiance progressive
et une envie de se
réengager dans ce métier

L’HISTOIRE D’ESTELLE

Arrivée récente dans le
département avec son
plus jeune fils de 19 ans en
risque d’addictions

Bénéficiaire du RSA

Libérale : psychologue
clinicienne avec beaucoup
de concurrence dans ce
domaine sur le territoire et
une démotivation

Proche aidante de sa mère
qui vit dans le sud 

Travail autour de l’intérêt
potentiel des offres
d’emploi en lien avec sa
situation de vie et ses
valeurs 

Remobilisation face au
risque de renoncement
dans les processus de
recrutement

Formation pour une remise
à niveau informatique 

Confiance en soi et
remobilisation

Réinsertion
professionnelle

Projet
professionnel

Accompagnée par
Julien du CIDFF de la
Drôme de novembre

2023 à mai 2025

SIGNATURE D’UN CDD DE 5 MOIS
COMME PSYCHOLOGUE

CLINICIENNE 
AU CMP DE PIERRELATE

SIGNATURE D’UN CDD DE 5 MOIS
COMME PSYCHOLOGUE

CLINICIENNE 
AU CMP DE PIERRELATE



Dispositif financé par :


	Bilan et Histoires d'Accompagnements
	Ariane 2025
	Bilan chiffré ARIANE 2025 CIDFF - REGION AURA
	632 femmes accompagnées
	3 245 entretiens individuels
	486 participations à des ateliers collectifs
	En 2024 : 621 femmes accompagnées


	Répartition géographique
	Âge
	En 2025, 36% ont plus de 45 ans

	Situation familiale
	Niveau de qualification
	En 2024 : 38% de demandeuses d’emploi depuis plus de 2 ans et 20% depuis plus de 5 ans
	En 2025,  44 % ont un  niveau inférieur au baccalauréat

	de femmes seules avec enfant(s)
	de femmes mères
	En 2024 : 63% de femmes mères et 36% de femmes seules avec enfants


	Bilan chiffré ARIANE 2025 CIDFF - REGION AURA
	322 sorties positives en 2025 336 en 2024
	Typologie des femmes accompagnées
	Types de sortie
	4.8%
	3%
	14.6%
	15,8%
	21.4%
	19,1%
	14%
	12,8%
	13.6%
	15,2%
	4.8%
	7%
	34.4%
	32,1%
	*Reconnaissance  Qualité de Travailleuse Handicapée **Quartier Politique de la Ville ***Français Langue Etrangère


	Secteur d’activité

	Bilan chiffré ARIANE 2025 CIDFF de la DRÔME
	55 femmes accompagnées
	177 entretiens individuels 32 participations à des ateliers collectifs
	En 2024 : 62 femmes accompagnées


	Services rendus
	Âge
	En 2025,  7% ont plus de 45 ans
	En 2024 : 40% de demandeuses d’emploi depuis plus de 2 ans  et 23% depuis plus de 5 ans

	Situation familiale
	Niveau de qualification
	de femmes mères
	de femmes seules avec enfant(s)
	En 2024 : 84% de femmes mères et 51% de femmes seules avec enfant(s)
	En 2025, 44% ont un  niveau inférieur au baccalauréat



	Bilan chiffré ARIANE 2025 CIDFF de la DRÔME
	30 sorties positives 25 en 2024
	Typologie des femmes accompagnées
	Types de sortie
	8%
	9%
	16%
	16%
	42%
	31%
	27.4%
	22%
	12.9%
	22%
	1.6%
	11%
	30.6%
	22%
	*Reconnaissance  Qualité de Travailleuse Handicapée **Quartier Politique de la Ville ***Français Langue Etrangère


	Secteur d’activité

	L’HISTOIRE D’ESTELLE
	Je souhaite retrouver un emploi salarié qui a du sens et une structure qui accepte ma façon de travailler
	Situation initiale et freins repérés
	Arrivée récente dans le département avec son plus jeune fils de 19 ans en risque d’addictions
	Bénéficiaire du RSA
	Libérale : psychologue clinicienne avec beaucoup de concurrence dans ce domaine sur le territoire et une démotivation
	Proche aidante de sa mère qui vit dans le sud

	Confiance en soi et remobilisation
	Travail autour de la perte de motivation et de sens pour son métier “passion”
	Écoute active avec travail autour de la reformulation et de la valorisation des réussites professionnelles qui a permis une reprise de confiance progressive et une envie de se réengager dans ce métier

	Projet professionnel
	Réinsertion professionnelle
	Travail autour de l’intérêt potentiel des offres d’emploi en lien avec sa situation de vie et ses valeurs
	Remobilisation face au risque de renoncement dans les processus de recrutement
	Formation pour une remise à niveau informatique
	Bénévolat : animation de groupes de bien-être
	Après 12 mois d’accompagnement, E. a retrouver une dynamique dans sa recherche d’emploi
	SIGNATURE D’UN CDD DE 5 MOIS COMME PSYCHOLOGUE CLINICIENNE  AU CMP DE PIERRELATE



	Dispositif financé par :

