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Se former pour promouvoir une égalité réelle  
entre les femmes et les hommes  

et lutter contre les violences sexistes et sexuelles 
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Qui sommes-nous ?

OFFRE DE FORMATION DES CIDFF D’AURA

 UN RÉSEAU 
ASSOCIATIF 
RÉGIONAL
La Fédération Régionale 
des Centres d’Information 
sur les Droits des  
Femmes et des Familles  
(FR CIDFF AURA) est une 
association loi 1901 qui, 
depuis 2018, représente  
et fédère les 9 CIDFF  
des 12 départements  
de la Région Auvergne-
Rhône-Alpes.

 LES CIDFF
Les CIDFF exercent une mission 
d’intérêt général confiée par l’État, 
avec l’objectif de :

• �Favoriser l’autonomie  
des femmes 

• �Promouvoir l’égalité entre  
les femmes et les hommes 

Les CIDFF sont officiellement agréés 
par l’État Français en s’inscrivant 
dans le Code de l’action sociale et 
des familles (Décret du 23/12/2015).

 UNE OFFRE 
DE FORMATION 
RÉGIONALE
Le réseau des CIDFF d’AURA 
propose une offre de formation 
dans le champ de la promotion 
de l’égalité entre les femmes et 
les hommes et de la lutte contre 
les violences sexistes et sexuelles : 
5 thématiques, 23 modules 
de formation professionnelle 
avec possibilité d’adapter 
ces propositions au format 
sensibilisation.

• Interculturelle
• Juridique
• Globale
• Sociologique
• Intégrée du Genre

Notre approche

• �Bénévoles et professionnel·le·s 
des secteurs privés, publics  
et associatifs 

Publics concernés

Le réseau des CIDFF d’AURA 
dispose d’une véritable expertise 
de terrain : 

• �des compétences 
pluridisciplinaires (accès 
au droit, accompagnement 
des femmes victimes de 
violences, prévention égalité, 
accompagnement vers l’emploi, 
la formation et la création 
d’entreprise, etc.).

• �une pédagogie interactive alliant 
des éléments méthodologiques 
et conceptuels, des apports 
théoriques et des analyses des 
pratiques professionnelles. 

• �un vaste réseau de partenaires 
sur les territoires. 

Notre expertise

27 960 personnes 
informées ou accompagnées  
de manière collective

19 534 personnes 
informées ou accompagnées 
individuellement 

188 salarié·e·s  
> juristes, conseiller·e·s emploi formation, 
chargé·e·s de prévention égalité, 
référent·e·s violence, conseiller·e·s vie 
personnelle et familiale, etc.

221 points d’information  
repartis sur les 12 départements  
> permanences juridiques, emploi  
et accueil des femmes victimes  
de violences sexistes et sexuelles
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ADAPTATION  
DES FORMATIONS 
Formations  
intra-structures  
sur mesure 

 Nos formations sont adaptées  

à la demande, au contexte,  

aux besoins des structures  

et aux attentes des stagiaires.  

Les modules présentés ci-après 

le sont à titre purement indicatif.

Nous sommes disponibles pour 

construire avec vous un parcours 

individualisé et adapté à vos 

besoins. 

Formations  
inter-structures 

 Nos formations, ouvertes aux 

professionnel·le·s de structures 

différentes, favorisent les échanges 

et les partenariats sur un territoire. 

Cette formule requiert un minimum 

de 8 participant·e·s. 

Inclusion et handicap 
 Nous travaillons à ce que  

nos formations soient accessibles 

et adaptables à toutes  

les situations de handicap.  

N’hésitez pas à contacter la 

coordinatrice, référente handicap 

des CIDFF de la Région AURA. 

  
MODALITÉS  
PÉDAGOGIQUES
Formatrices et formateurs

 Dans la mesure du possible,  

nos formations sont animées  

en binôme pluridisciplinaire,  

avec des professionnel·le·s 

diplômé·e·s dans leur domaine 

d’expertise, formé·e·s à l’animation 

et à l’ingénierie pédagogique.

Méthodes pédagogiques
 Alternance entre contenus 

théoriques et mises en pratique 

avec des exercices interactifs 

favorisant le soutien des 

apprentissages.  

Une documentation pédagogique 

sera remise à chaque stagiaire  

en fin de formation.

Modalités pédagogiques
 Nos formations sont proposées 

sous différents formats :  

demi-journée, journée(s),  

en présentiel mais peuvent être 

adaptées en visio-formation pour 

répondre à des besoins spécifiques 

de façon exceptionnelle et motivée. 

Suivi des stagiaires
 Une assistance juridique par 

téléphone ou mail sur les questions 

de violences sexistes et sexuelles 

pourra leur être proposée à l’issue 

de la formation.

  
DÉMARCHE  
QUALITÉ 
Démarche  
d’amélioration 
continue 

 Les évaluations systématiques  

de la satisfaction des stagiaires 

font l’objet d’une analyse 

régulière et entraînent des actions 

correctives si nécessaire. 

L’ensemble du réseau est dans 

une démarche d’obtention de la 

certification Qualiopi, courant 2024. 

Les CIDFF de l’Ardèche, du Puy-de-

Dôme et Rhône-Arc-Alpin sont déjà 

certifiés Qualiopi pour les actions 

de formations professionnelle. 

OFFRE DE FORMATION DES CIDFF D’AURA



Accès au droit 

Connaître ses droits pour savoir comment agir.
Droit des personnes, droit de la famille, procédure civile, droit pénal…
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• �Améliorer l’accompagnement des femmes vers leurs droits
• �Outiller les acteurs et actrices concerné·e·s sur le domaine du droit de la famille

Objectifs principaux

• �Professionnel·les traitant des questions relatives au droit de la famille Public visé

• �Des modules de sensibilisation peuvent être proposés sur ces thématiques  
dans des formats plus courts (type 3 heures)

Les sensibilisations

Prix : voir les fiches

	 �Droit de la famille – Comprendre la filiation, les séparations et leur impact en 
droit de la famille 
> CIDFF Rhône-Arc-Alpin

	� Droit au séjour des femmes étrangères 
> CIDFF de l’Ardèche

Les formations

professionnelles

La fiche  
programme  

détaillée  
est disponible en  

cliquant sur le CIDFF  
qui propose 
 la formation  

souhaitée

5

En vert sur la carte,  
les CIDFF proposant 
des formations sur 

ces thématiques.

formation

• �Frais de repas et de transport à la charge des stagiaires

https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/EXoFnqrwm4ZNro0SNZFEZlUBdKZvx8KO7G_mQV-R_ztyVA?e=rd2Z2C
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/ETQ1I3-AKaJHrfHlNtci5mYBcyLs0Gv5TtIGwMtwGd7_Zg?e=9MvYeD


Prévention des violences 
 sexistes et sexuelles

Lutter contre les violences sexistes et sexuelles, c’est combattre un archaïsme social  
qui entrave la liberté, l’intégrité et la sécurité des femmes.

OFFRE DE FORMATION DES CIDFF D’AURA

 

• �Améliorer le parcours des victimes de violences sexistes et sexuelles
• �Améliorer la prévention, le repérage et la prise en charge des victimes  

de violences au sein des structures 
• �Outiller les acteurs et actrices du territoire et favoriser leur travail en réseau

Objectifs principaux

• �Juristes, chargées de mission, psychologues, responsables RH,  
membres de CSE, Chargé·e·s de prévention, salarié·es.

Public visé

• �Des modules de sensibilisation peuvent être proposés sur ces thématiques  
dans des formats plus courts (type 3 heures) dans tous les CIDFF de la Région

Les sensibilisations

Prix : voir les fiches

formation
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Violences conjugales
	� Lutte contre les violences conjugales > CIDFF de l’Ardèche • CIDFF de la Drôme • CIDFF 
de l’Allier • CIDFF du Puy de Dôme • CIDFF de Haute-Loire

	� Comprendre les violences conjugales pour mieux accueillir  
et orienter les victimes > CIDFF de l’Ain • CIDFF du Cantal • CIDFF Rhône-Arc-Alpin

Violences sur les enfants
	� Accompagner les enfants victimes de violence conjugales  
> CIDFF de l’Ardèche • CIDFF du Cantal • CIDFF Rhône-Arc-Alpin

Violences au travail 
	� Les violences sexistes et sexuelles > CIDFF du Puy-de-Dôme • CIDFF Rhône-Arc-Alpin

	� Violences au sein du couple : on en parle au travail > CIDFF du Puy-de-Dôme  
• CIDFF Rhône-Arc-Alpin

	� Appréhender les violences sexistes et sexuelles au travail – VSST > CIDFF du Puy-
de-Dôme • CIDFF Rhône-Arc-Alpin

	� Le rôle et la responsabilité des fonctions managériales et directions face  
aux violences sexistes et sexuelles au travail > CIDFF Rhône-Arc-Alpin

	 �Identifier, comprendre et réagir en tant que salarié·e – VSST > CIDFF de la Loire

	 �Identifier, comprendre, réagir et prévenir en tant qu’employeur – VSST > CIDFF de 
la Loire

	� Système prostitutionnel et Parcours de sortie de la prostitution > CIDFF de l’Ardèche

Les formations

professionnelles

SavoieIsère
Puy-de-Dôme

Allier

Drôme
Ardèche

Haute-Loire
Cantal

Loire
Rhône

Haute-Savoie
Ain

Grenoble

Clermont-Ferrand

Valence
Privas

Le Puy-en-Velay

Moullins

Aurillac

Saint-Étienne

Lyon
Annecy

Bourg-en-Bresse

Chambéry

La fiche  
programme  

détaillée  
est disponible en  

cliquant sur le CIDFF  
qui propose 
 la formation  

souhaitée

En vert sur la carte,  
les CIDFF proposant 
des formations sur 

ces thématiques.

• �Frais de repas et de transport à la charge des stagiaires

https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/EbmRKyysE3JKqUMXcYgZ4akBksrlofUhy33RdIat6aHoPg?e=PXiV0s
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/EdYqpnqkaOFNoW1FSV9HTZ0Bh2syZnFIkQ_QvvkyWsajgw?e=dS8AAI
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/EY_WAUvB_AtGs4Nb7raQEqEBZjXxGjZMT-bEzDzuMxjAHQ?e=G7zWTm
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/EY_WAUvB_AtGs4Nb7raQEqEBZjXxGjZMT-bEzDzuMxjAHQ?e=G7zWTm
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/EcZaZ-kIRTRIl3th2UzaDYIBqCSbrDuDgFTa9UJ2DV1jxA?e=HbZRa7
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/Eb5HipGqpnRFta9INVwkJ90Bii-QYPpjSa__5vIk29ASqQ?e=GCEdNn
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/EeEMy5PeDPlKmAUFw74JsZ4BMTAAMC2v3VVre4FRobA10g?e=0Nx45W
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/EUuNGCjkqshDuLP94S0quCQB--sTjj2hn5B_vQPDxZLtVg?e=to8Mme 
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/Ea38RYXRMzZLvlCidOy8ZiABxyRRTsZtlhExeG8-naNG9Q?e=WdHB4a 
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/ET0SoQCgjf9FthPEwR1qR-gB8dw8S1g9whNL9ODpXN01mg?e=iATtuF
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/ES7a_5yf575KlCkIYLRsk9IBUw3HM7DkO5cKf7Y5gU142g?e=u8LaKf
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/EVGmpno0JsNIm9Bpt7kGL8MBbfKSH2EyJD_JXtNcGLeW9Q?e=0rVAsg
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/EeOQhlLUW_FCgPYgJzdq1WcB20VlCvrP-cAhMFQy8M593Q?e=pgRYKS
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/ERsfy5e0VLlNuWKy3oANVA0BSODTveqE-vbZMVgi8FGTvg?e=D8RKuX 
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/EeECiZoTtDJCoeLyMi55GAEBWGq40mQGteqgH0Ktes-spg?e=Ae0uW4
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/EYopLqaL9opOirkK-BtHwTEBQOLi9EgWIdEnAoTN7ocL0w?e=dnq6k8
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/ETCqQcGLGeZAnz7LsO9b55cB-x0fbx4KnYqEBkemz98Ipw?e=pKt2n2
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/ETCqQcGLGeZAnz7LsO9b55cB-x0fbx4KnYqEBkemz98Ipw?e=pKt2n2
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/EfsrlZtBQl1ImctJr_d7U3AB5QN1mZRcu4NcbkbsZa5HnA?e=VWhJrK
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/Eb7quV0QDutHqfTzBEvCSQgBf9rJuP7Knkd2eiQxWktEZg?e=uebgi6
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/Ea01OSXKeUROj6AkHxBeO0gB6z7XenQCSWHH53zY8PBmmg?e=lywkXs
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/EZJy2g4sb_dPl10O4WYckLgB7OjY0i1H_UoKfawdQkKRPw?e=xPpQxF
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/EZJy2g4sb_dPl10O4WYckLgB7OjY0i1H_UoKfawdQkKRPw?e=xPpQxF
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/EbecytY06cRPhfpQjcOIehMBZXC8qzIxTsxTDZvGRxrSFA?e=YRKdUR


Égalité Femme / Homme

Éliminer les stéréotypes et promouvoir l’égalité Femme / Homme. 
Intégrer l’égalité professionnelle Femme / Homme dans ses pratiques professionnelles. 

OFFRE DE FORMATION DES CIDFF D’AURA

 

• �Former les différents acteurs et actrices de la société à l’égalité professionnelle  
Femme / Homme 

• Répondre aux obligations légales
• Diffuser une culture de l’égalité, facteur de motivation et de progrès social

Objectifs principaux

• �Juristes, chargé·e·s de mission, personnels de l’Éducation Nationale,  
des structures associatives, des collectivités locales et des entreprises

Public visé

• �Des modules de sensibilisation peuvent être proposés sur ces thématiques  
dans des formats plus courts (type 3 heures)

Les sensibilisations

Prix : voir les fiches

formation
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Égalité, mixité et genre

	� Comprendre et agir pour l’égalité > CIDFF du Puy-de-Dôme

	� Métiers de l’éducation : comprendre et transmettre les enjeux d’égalité  
entre les filles et les garçons > CIDFF Rhône-Arc-Alpin

	� Mixité Égalité Genre > CIDFF de Haute-Loire

	� Qu’est-ce que le genre ? > CIDFF de Haute-Loire

Égalité professionnelle

	� Formation à l’égalité professionnelle > CIDFF du Puy-de-Dôme • CIDFF de l’Ardèche

	� Intégrer l’égalité femme / homme dans sa pratique professionnelle 
> CIDFF Rhône-Arc-Alpin • CIDFF de la Loire

	� Maîtriser les bases du montage de projet et de budget intégrant l’égalité 
> CIDFF Rhône-Arc-Alpin

Les formations

professionnelles

La fiche  
programme  

détaillée  
est disponible en  

cliquant sur le CIDFF  
qui propose 
 la formation  

souhaitée

En vert sur la carte,  
les CIDFF proposant 
des formations sur 

ces thématiques.

• �Frais de repas et de transport à la charge des stagiaires

https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/Ec5At6hLO1dPoDvyuwd_KdsB3GG_MnCblWZha3N0b4JVaQ?e=dva4z1
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/ESbLg9zSrLBNiP3djhp7k8oBhBDBKGai1mFcwMs5vbQKcA?e=5XR5QI
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/EQLowtI2bJFDhLq1tyqDpPwB6k7nfwUC9Bw46IhFqB6Fkw?e=BXP48Z
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/EQXKDGzJpuNFikwaY4jEXZYB5dnhOXCjbuMNL6-ZNxWvoQ?e=9Yrfjy
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/EUerIsJenSJInddv_NDU4hMBFm_1-2S-Y3Q-lto7IPlaGA?e=qHn23Z 
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/EbE2AMSq3ElAsBxLF5FR49YBcpd1dx5JflgLck4lTC30cg?e=XR4a8M
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/Eei46QPhtltOrQcv4ZYc-9QBmEH_GP0mMinslH4H3A6SLw?e=zPrlfY
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/Ec16fNdIDKJNmntyq9RQf2wBw8m29p9ndlKlGLOzCtrCDA?e=n5wJC4
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/EVLH3lvQ48tDjhGjXSEV8q0BCRHqNh0eMT8VjgEMN8dJSA?e=rphMDh


Éducation à la citoyenneté

En lien avec le plan laïcité des lois qui vise à répondre à la demande de qualification des 
professionnel·les de terrain sur cette thématique.

OFFRE DE FORMATION DES CIDFF D’AURA
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• �Apporter des réponses fondées sur le droit en matière de laïcité 
• S’inscrire dans une logique de dialogue et de pédagogie

Objectifs principaux

• �Agents publics, professionnel·les et bénévoles associatifs prioritairement dans les 
domaines de la politique de la ville, de la jeunesse et des sports.

Public visé

• �Des modules de sensibilisation peuvent être proposés sur cette thématique  
dans des formats plus courts (type 3 heures)

Les sensibilisations

Prix : voir les fiches
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	� Valeurs de la République, laïcité et prévention des radicalisations  
> CIDFF de la Haute-Loire

Les formations

professionnelles

La fiche  
programme  

détaillée  
est disponible en  

cliquant sur le CIDFF  
qui propose 
 la formation  

souhaitée

En vert sur la carte,  
les CIDFF proposant 
des formations sur 

ces thématiques.

formation

• �Frais de repas et de transport à la charge des stagiaires

https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/EU9iF3OU8OtLtgkbB-DN-3MBk9SgfgHX2tSJj16NGUMd5w?e=EtjxEq


Vie personnelle et familiale

Améliorer les relations conjugales, parentales et sociales des publics accompagnés.
Faire le point sur leur situation personnelle, leur faire prendre du recul et retrouver confiance.

OFFRE DE FORMATION DES CIDFF D’AURA
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• �Aborder des sujets tels que l’articulation des temps de vie  
(vie personnelle/vie professionnelle), la gestion du temps, la parentalité 

• �Décrypter la part des préjugés et le poids des représentations sociales
• �Favoriser l’idée d’une répartition différente des rôles et des tâches domestiques 
• �Favoriser l’estime de soi 

Objectifs principaux

• �Conseiller·e·s en insertion professionnelle ou responsables de service en entreprise Public visé

• �Des modules de sensibilisation peuvent être proposés sur cette thématique 
dans des formats plus courts (type 3 heures)

Les sensibilisations

Prix sur demande

SavoieIsère
Puy-de-Dôme

Allier

Drôme
Ardèche

Haute-Loire
Cantal

Loire
Rhône

Haute-Savoie
Ain

Grenoble

Clermont-Ferrand

Valence
Privas

Le Puy-en-Velay

Moullins

Aurillac

Saint-Étienne

Lyon
Annecy

Bourg-en-Bresse

Chambéry

	� Prévention santé sexuelle et articulation des temps de vie  
> CIDFF de l’Allier

Les formations

professionnelles

La fiche  
programme  

détaillée  
est disponible en  

cliquant sur le CIDFF  
qui propose 
 la formation  

souhaitée

En vert sur la carte,  
les CIDFF proposant 
des formations sur 

ces thématiques.

formation

• �Frais de repas et de transport à la charge des stagiaires

https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/EfON0zQpolRCmlmBHezFa6QBX_cg0u6t0Uq8t9H8-YUsqA?e=I318J0


Fédération Régionale des CIDFF d’Auvergne-Rhône-Alpes
18 place Tolozan – 69001 LYON 

auvergnerhonealpes-fr.cidff.info

Coordination pédagogique et administrative
Elise Devernoix

e.devernoix@frcidffaura.fr
Tél : 06 12 83 61 01
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https://auvergnerhonealpes-fr.cidff.info/
https://auvergnerhonealpes-fr.cidff.info/homes/www.facebook.com/frcidffaura
https://auvergnerhonealpes-fr.cidff.info/homes/@cidff_aura
https://www.linkedin.com/company/98166389/admin/page-posts/published/
https://twitter.com/fr_cidff_aura_

