Passer

pour le maintien en emploi
des salariés a partir de 45 ans
confrontés a une
problématique de santé,
ou en situation de handicap

Dispositif
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Salariés

Ce que le dispositif vous apporte :

@ Elargir sa connaissance des
métiers et secteurs d'activité

. Faciliter sa mise en ceuvre
d'action (enquéte métier -
immersion...)

@ Mobiliser, alimenter la

confiance en soi

@ Eire acteur de son parcours
professionnel

@ Développer sa dynamique
d'action

@ \Valoriser ses compétences
transverses

@ Etre guidé pour explorer, réfléchir

sur des pistes de solutions !

N Contact :
] Virginie DUCROS
et 04 75 98 O2 26

¢ ! Dates a retenir
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Information collective Salariés :

5 réunions planifiées

/ 25 et 26 septembre
2, 6 et 7 octobre
SN

3 Ateliers Collectifs - Salariés
(Soit trois ¥ journées)

Pour se projeter vers son nouvel
avenir professionnel
/ 12,17 et 24 novembre groupe 1

13, 18 et 25 novembre groupe 2

"’

Rallye entreprises

/ 19et21 novembre
27 novembre

For I6tur

1ere semaine de
décembre (date a venir)

NB = Planning prévisionnel susceptible de
quelques aménagements minimes

o7 81227819
v.ducros-mife@cidffdrome.fr
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