Salariés

Ce que le dispositif vous apporte :

@ Elargir sa connaissance des
métiers et secteurs d'activité

@ Faciliter sa mise en ceuvre
d'action (enquéte métier -
immersion...)

® Mobiliser, alimenter la

confiance en soi

@ Etire acteur de son parcours
professionnel

® Développer sa dynamique
d'action

@ \Voaloriser ses compétences

transverses

@ Etre guidé pour explorer, réfléchir
sur des pistes de solutions !
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Contact MIFE DROME :

Valérie DIAZ - Coordinatrice emploi

07 68 90 53 32 - v.diazecidffdrome.fr

Fanny CHAMPION - Conseillere emploi

07 8108 16 20 - f.champion-mifeecidftdrome.fr

36 B rue Biberach 04 75 98 02 26
26000 Valence
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Le réseau des MIFE en Auvergne

Rhéne Alpes est constitué de 12 structures et

sont des structures de proximité.

est soutenu par la région AURA.

Les MIFE accompagnent les personnes et les
entreprises dans les territoires, selon les
valeurs de la Guidance Professionnelle
Personnalisée.

Elles sont spécialisées sur I'accompagnement
des publics :

« Salariés salariés fragilisés, précarité,
temps partiel contraints, en reconversion,
VAE, connaissances des métiers...

« Seniors : toutes les personnes de plus de
45 ans.

e Travailleurs indépendants

Pour le maintien en emploi

des salariés a partir de 45 ans

ou des demandeurs d'emploi
confrontés a une problématique
de santé ou en situation de
handicap

Dispositif
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Entreprises / Partenaires :

Ce que le dispositif vous
apporte :

Partager des retours
d'expériences réussies et
"benchmarker"

. Elargir ses pratiques pour des
solutions d'organisation futures

Connaitre les acteurs mobilisables .
et leurs réles

Mettre en ceuvre, valoriser ses
démarches et actions inclusives

./ Soutenir les salariés en
transition

@ Faire du lien entre entreprises et partenaires

Les étapes clés de ¢
I'accompagnement

@ Webinaire de lancement
Pour les entreprises et partenaires4

Présentation du dispositif et mobilisation

 Réunion d'information collective
Pour les bénéficiaires (salariés et demandeurs d'emploi)

Présentation du dispositif

. Ateliers Collectifs
Pour les bénéficiaires

Pour se projeter concrétement et en
collectif vers son avenir professionnel

_ Rallye entreprises

Rencontre d'entreprises du territoire,
présentation métiers, échanges sur les
parcours de reconversion, conseil

. Rencontre Partenaires

Table ronde avec les partenaires Emploi-
Santé du territoire pour mieux construire
son cheminement

. Accompagnement individuel
Pour les bénéficiaires

Sur rdv, pour travailler individuellement
son projet

Pour connaitre les dates et avoir plus de détails sur
les modalités de participation, prendre contact :
au 04 75 98 02 26 ou mifedrome26@gmail.com



