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I- Rapport moral

Cette année encore, notre association a poursuivi son engagement
feministe avec deétermination, dans un contexte social et politique
marque par des reculs inquiétants des droits des femmes, mais aussi
par une mobilisation collective toujours plus forte.

MNous avons continué a défendre une société fondée sur 1'égalité réelle
entre les femmes et les hommes, le respect du consentement, la lutte
contre toutes les formes de violences sexistes et sexuelles, ains1 que
la reconnaissance des droits fondamentaux des femmes et des
minorités de genre.

Au fil de nos actions, permanences, ateliers, campagnes de
sensibilization et accompagnements, nous avons constaté 'ampleur
persistante des violences comjugales, des violences sexuelles, du
harcélement et des discriminations. Derriére les chiffres, 1l v a des
vies, des parcours marques par 1'1solement, la peur, I'emprise et trop
souvent le silence imposé.

Cette année je souhaite &tre optimiste et mettre le focus sur les
avancees obtenues en 2023/2026 aprés un travail de fond des
feministes sur deux points : le viol conyugal et la lo1 SUERE.

Le viol conjugal demeure une réalité encore largement minimisée
dans notre société. Pourtant, le consentement ne disparait ni dans le
mariage ni dans la vie de couple. Nous réaffirmons avec force
qu’aucune relation affective, familiale ou conjugale ne peut justifier
une atteinte a I'intégnité physique ou psychique d’une personne.

Maitre Giséle HALIMI en 1978 exigera la criminalisation du viol et
I"obtiendra lors du procés d”Aix en Provence.

En conséquence la loi du 23 décembre 1980 condamnera enfin le viol
COMNE Un cIime.

Il fandra néanmoins attendre 1990 pour que la Cour de Cassation
reconnaisse le viol entre époux.

Va-t-on alors remettre en cause le mythe du « devoir conjugal » utilisé
par certaines juridictions comme le Tribunal correctionnel ou le Juge
aux affaires familiales 7

Non. Il faudra de nouvean attendre 2006 pour que la décision de la
Cour de Cassation soit entérinée et que le viol entre partenaires sodt
une circonstance aggravante.

Pour autant, des décisions de divorces étaient encore rendues pour
faute a 'encontre de I'épouse au titre du refus du devoir conjugal,
alors que ce dernier n’a jamais existé dans le code !

La CEDH condamnera la France en 2025 a ce titre.

Ce mercred: ler avril, les membres de la commission des Lois du
Sénat ont adopté la proposition de loi visant & mettre fin au devoir
conjugal comme 1"a fait 1" Assemblée nationale.

Nous le saluons mais i1l a fallu 46 ans pour que le viol conjugal soit
réellement pris (tant au miveau penal que crvil) en compte depuis la
reconnaissance du viol et combien de temps encore pour que cette
future lo1 soit effective ?

MNotre bataille est continue et notre attention perpétuelle.

Aucun reldche ne peut avoir lieu.
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Notre association a également pris position face aux débats 1égislatifs
récents concernant les droits des victimes et I'accés a la justice. Nous
resterons vigilantes quant aux réformes susceptibles daffaiblir
I"accompagnement humain, juridique et social des femmes victimes
de violences. L accés au droit, a 1"écoute et a la protection doit rester
une priorité publique.

Dot notre implication.

La loi SURE (« Sanction Utile, Rapide et Effective ») est un projet
de loi sur la justice criminelle et le respect des victimes, présenté en
Conseil des ministres le 18 mars 2026 et adopté par le Senat le 14 avnl
2026, Son objectif affiche est de deésengorger les jundictions
criminelles.

Le CIDFF partage évidemment I’objectif prioritaire du ministére de
la Justice qu est de réduire les délais des procedures pour les crimes
et de limiter la victimisation secondaire durant le procés.

Mais attention, pas au détriment des droits des victimes et le CIDFF
est donc en desaccord avec les mesures proposées par le ministére
pour v parvenir.

Dot une mobilisation forte car a I origine :

La PJCR (Procédure de Jugement des Crimes Reconnus), dite
procédure de plaider coupable :

- Porte aftemnte au caractére contradictoire et a 'oralite des
debats : c’est la fin du role pédagogique des debats.

- Est inadaptée aux réalités des victimes et n’apporte pas de
garantie de respect de leur consentement éclairé : 10 jours
laissés au victime (porte ensutte a 15 jours) pour s°v opposer.
Or la victime n’a pas toujours un avocat et est tentée

d accepter la PICE. pour avoir un jugement plus rapide méme
s1 I"auteur n’admet qu'une partie des faits.

- LaPICR pourrait étre un outil stratégique pour les agresseurs
qui pourront s’ en servir pour admettre le mimimum et obtenir
le maximum d’avantages. Le rapport asymeétrique entre la
victime et 1’ auteur se confirmerait entre la victime et la justice.

- En CRPJ délictuelle, les infractions a caractére sexuel sont
exclues, en CEPJ criminelle, cela serait possible, le wviol
deviendrait un sous crime.

Pour les Cours Criminelles Départementales :

- Modification des CDD en

professionnels par des assesseurs citoyens et de mettre un

remplacant des assesseurs
president autre que celu de la Cour d’Assises donc moins
spécialize.

- Moins de débats en CDD en limitant a 2 au lieu de 5 en experts
et témoins cités par les parties.

7 Risque de procédures accélérées mais dégradées.

# Ne remédie en rien aux carences de movens structurels sur le
plan humain, materiel et financier qui persistent.

# 1l faut une justice spécialisée, dotée de movens suffisants pour
pouvoir juger sereinement les affaires de violences sexistes et
sexuelles, dans le respect des droits des victimes et de leur
temporalité.

Ainst on reconnait les faits 4 mimima et on met de coOté les
circonstances aggravantes (minorité, vulnérabilité, liens familiaux.) 7
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On s attaque avec le plaider coupable a ce qui est primordial lors d un
proces de cour d”assises et de CDD : la publicite et I oralite des debats.

A la suite du Proceés de Bobigny en 1972, Giséle HALIMI alertait
déja :

« Nous voulons donc : Cour D 'Assises et publicite. Parce gue nous
pensons gu ‘une chose pour un homme est de violer, et autre chose est
de vouloir qu'on le sache dans son village, dans son travail, dans les
Jowrnaux. Denc la publicité peut jouer comme un moven de
dissuasion. »

Or 'accord aura lien confidentiellement et seul 'homologation sera
publique donc aucuns détails, aucuns débats.

La mobilisation massive des associations et des avocats contre ce
projet qui avait avance sans £ux, mais qui poursurvait son chemin en
etant valide par le Sénat et retourné devant 1" Assemblée Nationale a
permis un recul récent du Garde des Sceaux avec une exclusion des
viols ainsi que de I'ensemble des crimes passibles de la Cour d” Assise
de la procédure de plaider coupable.

Tout est bataille mais nous arrivons a des avancées. Pour autant il ne
faut pas se reldcher ce qui pourrait arriver au regard des problémes
principalement financier que rencontre entre autres le CIDFF avec des
baisses de subvention alors que la demande est croissante.

L accompagnement serein est compliqué quand une épée de
Damoclés est suspendue au-dessus de nos tétes.

Cette année a aussi eté celle de la solidarite et de la sororité. Grace a
I'implication des salariées, partenaires, de certains volontaires, des
membres du Conseil d’ Administration et du Bureau. nous avons pu

maintenir des espaces de parole, d’accueil et d’émancipation
indispensables. Nous saluons le courage des femmes accompagnées,
qui nous rappellent chaque jour pourquoi notre combat reste
nécessaire.

Je tiens tout particulidrement 3 exprimer ma gratitude a 1"ensemble
des salariés, qui chaque jour par leur énergie et leurs compétences
apportent des réponses claires ainst quun soutien adapté aux
personnes que nous accueillons, ce qui entraine des prises de décisions
eclairées, facilite les démarches de changement et favorise une
perspective d Espoir.

Merci pour votre engagement.
Face aux violences, aux neégalités économiques, aux discriminations

et aux attaques contre les droits des femmes, nous continuerons a
porter une parole féministe forte, inclusive et indépendante.

Notre association poursuivra son travail de terrain, d’éducation
populaire et de plaidover, convaincue gu’aucune avancée n est
acquise définitivement et que 1'égalité se construit collectivement,
chaque jour.

La Présidente

severine LAMBERTON

Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles - 36B rue Biberach-26000 VALENCE

p.5



A)

II- Présentation du CIDFF de la Drome

Notre histoire, nos missions

L’histoire du CIDFF-26

e 50 ans d’existence (création le 24 juin 1975)

e Coordinateur de la MJD depuis 2001

e Harmonisation dénomination en 2007 (du CIF au CIDFF)

e Membre du réseau national des CIDFF a travers son
adhésion a la FNCIDFF et la FRCIDFF-AuRA

e Membre du réseau France Victimes

e Porteur de la MIFE depuis 2012

Notre objet social

Mettre a disposition des femmes et des familles, dans des
permanences prévues a cet effet, toute information a
caractere juridique, familial, professionnel, social,
économique, éducatif et de santé, tendant a promouvoir
les droits des femmes et ’égalité entre les femmes et les
hommes ainsi qu’a lutter contre les violences et les
préjugés sexistes

Nos objectifs

Informer et renseigner les femmes et les familles sur
leurs droits dans une approche globale

Favoriser 'autonomie des femmes

Faire évoluer la place des femmes dans la société
Contribuer a développer l’égalité entre les femmes et
les hommes
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Nos missions

Favoriser ’acces aux droits du public en général et
des femmes en particulier par accueil, Uécoute,
linformation gratuite,

Favoriser Uautonomie socio-économique et
professionnelle des publics accompagnés
Favoriser la promotion de Uégalité entre les
femmes et les hommes et sensibiliser au respect et
a 'égalité entre les femmes et les hommes,
Proposer une aide et un accompagnement aux
femmes victimes de violences quel que soit leur
age, que ce soit dans l’espace public, professionnel
ou familial,

Diffuser toute information concernant nos champs
de compétences

Remonter et porter a la connaissance de la FNCIDFF
et de nos partenaires les problemes spécifiques
exprimés par les femmes recues par le CIDFF dans
Uobjectif de faire évoluer la réflexion, les
politiques et les dispositifs en faveur de ’égalité
entre les femmes et les hommes
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Nos moyens d’action
25 lieux de permanences
7 axes d’intervention : Accés au droit (juridique et
emploi) ; accompagnement emploi et MIFE ; accueil de
jour ; hébergement et mise a labri; ISCG ; prévention,
formation et sensibilisation
Une couverture départementale (14 villes)
Un réseau de partenaires institutionnels et
associatifs sur le territoire
Une équipe pluridisciplinaire de 20 salariés
Des membres engagés dans nos instances de
gouvernance
Une vingtaine de bénévoles
50 ans d’expérience, d’actions de terrain et
d’accompagnement des femmes et des familles
10 intervenants extérieurs en soutien a nos actions

Nos adhésions

e FN-CDIFF
e FR-CIDFF Aura
e France Victimes

e |INTERMIFE
Et bien d’autres (FOL,
Chrysalys...)

Nos agréments et labels

Agrément-convention « CIDFF » de la Préfecture de
Région, Direction de U’Action Sociale et des Familles
(22-26)

Reconnaissance de la Cour d’Appel de Grenoble de
notre qualité d’Association d'Aide aux Victimes
spécialisée sur les violences faites aux femmes pour
l'ensemble du département

Labélisation de la Région en qualité de service public
régional de l'orientation (SPRO)

Agrément Jeunesse et éducation populaire de la
Préfecture de la Dréome, Direction Départementale de

la Cohésion sociale
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B) Nos valeurs et nos engagements

Compte tenu de la mission d’Intérét Général confiée par 'Etat au CIDFF, ’association

CEuvre et agit selon les principes et valeurs de S’engage a accueillir et informer toute personne
e Gratuité d’accueil pour les publics avec
e Egalité de traitement e Bienveillance
e Territorialité (ensemble du département couvert) e Non-discrimination et non jugement
o Neutralité politique et confessionnelle e Respect Mutuel
e Laicite e Ecoute
e Emancipation et autonomisation e Confidentialité

L’association s'est engagée a respecter la charte de la Diversité, ainsi que le contrat d'engagement républicain’ relative aux droits
des citoyens dans leurs relations avec les administrations :

Respect des lois et symboles de la République
Liberté des membres de 'association
Liberté de conscience
Egalité et non-discrimination
Fraternité et prévention de la violence

Respect de la dignité de la personne humaine

"Décret n°2021-1947 du 31 décembre 2021 pris pour l'application de l'article 10-1 de la loi n®2000-321 du 12 avril 2000
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C) Le Conseil d’Administration

Le Role du Conseil d’Administration (CA) : Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour décider
de toute opération nécessaire a Uadministration de ’association et a la réalisation de ses objectifs, a 'exception des actes qui
sont réservés a ’Assemblée Générale. Il autorise la Présidente a passer les actes nécessaires au fonctionnement de

’association. Il arréte les comptes de l’exercice écoulé et approuve le budget.

La composition du Conseil d’Administration:

Membres actifs
avec Voix
délibérative
(bureau)

Présidente Mme Séverine LAMBERTON
Secrétaire Mme Josette FRACHISSE
Trésoriére Mme Marie-Josée GELAS

Trésoriere adjointe

Mme Patricia MILLIER

Membres actifs

Mme Assia ADOUANE

Mme Frangoise CASALINO

Mme Pascale EVIEUX*

avec Voix Mme Anny FRANDON
délibérative Mme Anne-Sophie GIOVANNA
Mme Martine LOURSAC*
M. Michel ZINZIUS
AVF (Accueil des Villes Francaises) Valence Mme Marie-Jo MERCET
Membres

associés avec Voix
délibérative

Planning Familial

Mme Isaline GAILLARD-SERUSCLAT

Sauvegarde de UEnfance et de ’Adolescence 26

Mme Emmanuelle MORCEL

Mission Locale (Valence-Romans Agglo)

M. Régis PONSICH

*démission au cours du 1°" trimestre 2026
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Membre associé avec
Vvoix consultative

UDAF (Union Départementale des Associations
Familiales) 26

Mme Sylvie REVERBEL ou Mme Marie-Noélle
DESCOMBE

Membres invités
avec Voix
consultative

Présidente de la Fédération Régionale des CIDFF

Mme Reine LEPINAY

Présidente de la Fédération Nationale des CIDFF

Mme Daniele Bousquet ou Mme Clémence
PAJOT

Mairie de Romans

Mme Pascale SAUJOT

Mairie de Valence

Mme Laurence DALLARD

Valence Romans Agglo

Mme Karine GUILLEMINOT

Caisse d'Allocations Familiales 26

Mme Claudie AUBRY

Conseil Départemental de la Dréme

Mme Frangoise CHAZAL ou Mme Véronique
PUGEAT

Tribunal de Grande Instance

M. le Président BARBIER

Directrice du CIDFF de la Drome

Mme Florence JACQUES

Membres
d’honneur avec

Voix consultative

Mme Brigitte ESTOUR

Mme Annie MAZURAY

Mme Nicole ROCHAS

Les administrateurs sont élus en Assemblée Générale pour une durée de 3 ans.

Le renouvellement partiel des administrateurs, ’élection des membres du Bureau ainsi qu’une révision des statuts ont eu lieu
lors de UAssemblée en Assemblée Générale Extraordinaire du 27 juin 2025.

En 2025, il y’a eu 4 Conseils d’administration, 11 réunions du Bureau et autres réunions thématiques (bénévolat, RH,
violences, finances,...). Nos membres étant tous bénévoles, leur contribution volontaire en nature a été estimée a 6 500€ en

2025 soit environ 500h consacrées a la gestion de la gouvernance.
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D) L’équipe salariée

Pour mener a bien sa mission d’intérét général confiée par UEtat depuis prés de 50 ans, le CIDFF de la Drébme s’appuie sur une équipe
pluridisciplinaire de professionnels formés et fait ponctuellement appel a des prestataires (psychologue, sophrologue, ...).

Nos expertises

L’acces aux droits

La lutte contre les violences sexistes et sexuelles
L’emploi, la formation et la création d’activité

La vie familiale et la parentalité

L’éducation a ’égalité et la citoyenneté

La professionnalisation d’acteurs

La prévention des violences conjugales et familiales

Les chiffres clés 2025

e 23 personnes employées en CDI
e 5 personnes employées en CDD
e 6entrées (dont2en CDI)

e 8 sorties (dont 4 fin de CDD)

e 18.5ETP (équivalent temps plein)
e 7 métiers/fonctions différentes

Nos métiers

Juriste

Conseiller en insertion professionnelle / économie
sociale et familiale

Travailleur social : intervenant social en gendarmerie-
commissariat, assistant social, éducateur

Médiatrice familiale

Fonction administrative (chargée d’accueil et
administratif, directrice, directrice adjointe)

Les chiffres clés 2025

6 séances d’APP (analyse de la pratique
professionnelle)

6 réunions du CSE (élection en début d’année)
2 réunions plénieres

223 heures formations, séminaires, colloques
suivies par les salarié.es
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Organigramme au 31/12/25

Florence JACQUES

Directrice

Valérie DIAZ

Responsable Secteur
Emploi Formation

Julien DE FRESART

Conseiller en Insertion
Professionnelle

Virginie DUCROS

Conseillere en Insertion
Professionnelle

Fanny CHAMPION

Conseillére en Insertion
Professionnelle

Huguette ROBERT

Laurene POLI
Directrice Adjointe
Cécile FULCHIRON
Responsable Secteur
Droit et Violences
Pascale VARRET Natacha DELICE Léonie BECHERAS e
[rermplacement de Blandine BONNEROT)
Juriste et Coordinatrice Juriste Référente ADJ Chargee_ d. accu-:-:-il et
de la MJD ] administratif
Lili-Jeane RIGNOL
. apprentie (coo)
Yasmine MEMDOUHI Léa MOUAZ Auriane LEMAIRE (app )
L Chargée de projet
Juriste Juriste Référente RAC
Laurine FRAISSE Guillaume TOUZET Anne WILLMAN |
(remplacemeant de Sarah MATHEWON
Intervenante Sociale en Intervenant Social en Intervenante Sociale en
Commissariat Gendarmerie Sud Gendarmerie Nord

Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles - 36B rue Biberach-26000 VALENCE
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E) Le territoire et les lieux de permanence
Le CIDFF de la Dréme est présent sur ’ensemble du département.

Nos équipes vous accueillent sur RDV du lundi au vendredi sur leurs
permanences (en Mairie, MJC, CCAS, Commissariat, Gendarmerie,
Tribunal, Maison de la Justice etc.).

Nous sommes présents dans les villes suivantes, du Nord au Sud :

St Rambert d’Albon AAD + BAV
Chéateauneuf de Galaure AAD + BAV
St Vallier AAD + BAV
Tain U'Hermitage AAD + BAV + EF
Romans sur Isére AAD + BAV + EF
StJean en Royans AAD + BAV
Bourg de Péage AAD + BAV
Valence AAD + BAV + EF
Bourg les Valence AAD + BAV
Livron AAD + BAV
Die AAD + BAV
Montélimar AAD + BAV + EF
Pierrelatte AAD + BAV + EF
Nyons AAD + BAV

AAD = accés au droit
BAV = bureau d’aide aux victimes
EF = emploi-formation

14 villes

25 lieux de
permanence

Valence
o

Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles - 36B rue Biberach-26000 VALENCE
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F)

Les partenaires

Nos partenaires
institutionnels et financeurs

e Ministere chargé de ’Egalité entre
les femmes et les hommes

e Ministere de la Justice

e Ministére des Sports et de la
Jeunesse (FDVA)

¢ Ministere de UEducation Nationale

o CAF

e Fonds Social Européen

e Région AURA

e Préfecture de la Dréme (FIPD)

e Conseil Départemental

e CDAD 26

e DREETS

e Valence-Romans Agglo

e Communauté de communes du
Val de Dréme

e Communes : Anneyron, Livron,
Montélimar, Nyons, Pierrelatte, St-
Vallier, Tain, Valence, ...

Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles -

Nos partenaires d’action

Tribunal et Parquet de
Valence

CMS et centres hospitaliers
du département

France Travail

Aide Sociale a '’Enfance
Mission Locale

Brigades de gendarmerie du
département
Commissariats de Valence,
Romans et de Montélimar
Familles du Réseau
d’Accueil Citoyen
FN-CIDFF et FR-CIDFF
Entreprises

Nos autres soutiens et
partenaires relais

e |ntermife Aura

e |es Entreprises du Cceur
e Fondation des Femmes
e CCAS de nosvilles

d’intervention

e MPT/MJC de nos villes

d’intervention

e Sauvegarde 26

e Soroptimist

e Théatre de Peyrus
e Planning Familial

e ANEF-CPCA

e L’AFPA

e LeSIAO

e SOLIHA &ADOMA
e L’AFPA

e Nos donateurs

Et bien d’autres encore !

36B rue Biberach-26000 VALENCE
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Les actions du CIDFF 26 sont menées grace au soutien financier, technique et logistique des partenaires suivants.
Nous les remercions vivement pour leur confiance et leur engagement a nos cotés.
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lll- Bilan des actions du Pole « Accées aux droits — Lutte contre les violences »

A) L’organisation du péle

Depuis sa création il y’a 50 ans, U'approche et 'accompagnement proposés par le CIDFF évoluent en lien avec les adaptations
réglementaires, législatives et de politiques publiques qui traduisent les changements des grands enjeux de société. Historiquement
tournés vers l'acces aux droits et a 'information, on observe depuis plusieurs années un développement prépondérant de nos
actions en faveur de la lutte contre les violences subies par les femmes et les enfants. Les situations personnelles et familiales
auxquelles le CIDFF est confronté, tendent également a se complexifier, requérant une meilleure couverture territoriale, un plus
fort maillage partenarial, une montée en compétence et une plus grande pluridisciplinarité dans nos équipes. Habilitation en
qualité d’Association d’Aide aux Victimes en direction des Femmes Victimes de Violences, portage de dispositifs de mise en sécurité
(Téléphone Grand Danger, Bracelet Antirapprochement, Sortie de Détention Information Victime), présence d’intervenants sociaux
dans les commissariats et gendarmeries, coordination de la Maison de la Justice et du Droit etc. sont autant d’exemples de
Uadaptation constante de ’association aux mutations sociétales.

L’organisation du pole a évolué dans ce sens, afin de, toujours et au plus prés, répondre aux besoins des publics accompagnés.

Acceés Aux Droits Bureau d’Aide aux Victimes
-Permanences
Permanences Maison de la Justice et -Accueil et hébergement
juridiques du Droit -Soutien aux dispositifs
et partenaires publics

Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles - 36B rue Biberach-26000 VALENCE
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B) L’acces aux droits

1. L’équipe de juristes en 2025

Cécile FULCHIRON

Responsable
Natacha DELICE Yasmine MEMDOUHI Léa MOUAZ Pascale VARRET Emilie ZINI
Juriste Juriste Juriste Juriste Juriste
Dréme Nord P '“ Dréome Sud Dréme Sud Centre Dréme Centre Dréme
WV,

Nos juristes ont pour mission d’informer et renseigner sur les droits. Leurs attributions sont différentes des avocats, qui exercent
qguant a eux, un role de conseil, de certification et de représentation de leurs clients, selon des regles professionnelles et
déontologiques encadrées par la loi.

2. Les chiffres clés de ’année 2025

Clé de volte du fonctionnement du CIDFF, le service d’accés aux droits offre une information globale et propose des réponses
individualisées et concretes en matiere de droit de la famille, droit social, droit de la consommation, droit des étrangers, etc.

Une expertise particuliere a été développée autour des problématiques liées a la situation des femmes et des familles.

L’acces aux droits est pensé et déployé dans 'objectif de donner, a tout public, les moyens d’accéder a une pleine citoyenneté et
a une réelle autonomie et de favoriser ’émancipation, les parcours d’intégration et d’autonomisation.

Notre crédo : faire connaitre les droits pour pouvoir les faire valoir !

Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles - 36B rue Biberach-26000 VALENCE
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2137 4 055 demandes
traitées

bénéficiaires

( )

Délivrance de
Linformation

69% en rdv physique

31% en rdv téléphonique

4 )

Durée de ’entretien

61% de -1h

(Dont 47% compris entre 30min et 1h)

39% de +1h

B Acces au Droit

2 711 entretiens 22 lieux de

individuels permanence

(

83% de femmes
14% d’hommes

3% de familles/couples

-

&

8% de -25 ans
22% entre 26 et 35 ans
31% entre 36 et 45 ans
19% entre 46 et 55 ans

18% de + de 56 ans
3% non renseigné

N

)

15% en provenance de
milieu rural (ZRR)

9% du public en

\ provenance des QPV j

Répartition par catégorie des
demandes formulées

3%

1%

0% 1%

! Droit de la famille Santé et Vie affective, relationnelle et sexuelle

™ Lutte contre les violences sexistes et sexuelleset ™ Parentalité, conjugalité

discriminations

= Droit du travail w Aide aux victimes (droit pénal)

m Insertion professionnelle, formation, création Droit des étrangers

d'entreprise

Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles - 36B rue Biberach-26000 VALENCE

p. 19



- Acces au Droit

Aide aux femmes
Victimes de violences

C) LaMaisonde lalustice et du Droit

Les maisons de justice et du droit (MJD) ont principalement pour but de rapprocher la justice

Pascale VARRET
quotidienne des citoyens qui y ont difficilement acces. L’accueil est gratuit, anonyme et Juriste &
confidentiel. Les MJD sont placées sous l'autorité du procureur de la République et du président du Coordinatrice MJD

tribunal judiciaire ou elles sont implantées.

Le role des MJD est, par 'action d’acteurs présents sur les permanences, d’apporter des réponses aux publics nécessitant Uapport
d’informations juridiques, de conseils, de conciliations ou d’accompagnement. Les intervenants peuvent étre des avocats, des
magistrats, des commissaires de justice, des notaires, des associations d’aide aux victimes, des médiateurs et conciliateurs de
justice, des écrivains publics, des défenseurs des droits, ou encore des conseillers pénitentiaires d’insertion et de probation.

Depuis 2012, fort du partenariat historique avec la Justice et les collectivités locales, le CIDFF porte la mission de coordination de
la MJD de la Drome, créée en 2001 et localisée 8 Romans-sur-Isére.

L’année 2025 a été marquée par plusieurs carences du poste de greffiere chargée d’accueil, ayant entrainé plusieurs périodes de
fermeture de la MJD et un surcroit d’activité de Mme Varret qui a supplée différentes absences. Mme Varret a la charge de :

- Vérifier les décrets de nomination des intervenants et les conventions

- Rédiger le bilan qualitatif chiffré et le présenter

- Organiser et animer les réunions du Conseil

- Représenter la MJD sur place et a Uextérieur (réunions, invitations)

- Elaborer, suivre et mettre en ceuvre des projets de promotion de ’acceés au droit
- Accueillir et gérer les stagiaires (26 en 2025)

- Gérer administratif et les évenements exceptionnels

- Assurer lintérim de la greffiere (accueil physique ou téléphonique, suivi des
audiences DPR, gestion des plannings)

Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles - 36B rue Biberach-26000 VALENCE
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- Acces au Droit

Aide aux femmes
Victimes de violences

La MJD concentre de nombreux professionnels dont le métier ou les missions concourent a ’acces au droit. Mme Varret est en charge
de U'aide aux victimes, bureau du CIDFF spécialisé sur les violences faites aux femmes et recoit en urgence les personnes envoyées
par les partenaires en cas de violences ou de séparations difficiles. En 2025, la coordinatrice reléve que 'Aide aux Victimes a nécessité
un temps important et croissant de rédaction et remplissage de requétes.

17 855 personnes recues sur ’ensemble de la MJD 10 informations collectives
animeées ou coanimeées soit
Dont 9 369 sur l’accueil (information juridique de 1°" niveau)
4 837 sur l’acces au droit 210 personnes sensibilisées
507 sur les modes amiables
1 388 sur l’aide aux victimes
1754 sur 'activité pénale

Sur le BAV-CIDFF a la MJD Sur UAAD-CIDFF 3 la MJD

161 femmes accompagnées 117 personnes regues en rdv

491 entretiens juridiques -
J 9 45% des demandes relatives Intervention auprés des étudiants en
23 d’entre eues, soit 15% ont au droit de la famille Droit de la faculté de Valence (25/11)
. s s s
bénéficié d’une mesure de vl Tl e

NB : priere de nous contacter si vous souhaitez

rotection (TGD
P ( ) consulter le rapport d’activité 2025 de la MJD

Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles - 36B rue Biberach-26000 VALENCE
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D) Le Bureaud’Aide aux Victimes (BAV)

Aide aux femmes
Victimes de violences

Le CIDFF de la Drome est reconnue par le ministere de la Justice comme Association d’Aide aux Victimes spécialisée pour les
Femmes Victimes de Violences. Pour remplir cette mission, le CIDFF s’appuie sur Uexpertise et la connaissance approfondie des
problématiques rencontrées dans le champ des violences de '’ensemble des membres du Péle, tous formés a l’écoute et la prise
en charge des femmes victimes de violences. Différents types de dispositifs sont mis en place ou appuyés par le CIDFF, et ce,
toujours dans une logique partenariale et coopérative avec les institutions et partenaires impliqués dans ce domaine.

Le role d’un BAV

e Offrir un accueil de qualité dés les faits

e [nformer les victimes sur leurs droits

e Evaluer la situation et les besoins et
proposer le suivi adapté

e Assurer une prise en charge
pluridisciplinaire

e Informer sur le processus de la
violence/ comment sortir de 'emprise
/ comment se protéger

e Accompagner dans les procédures et
sur la durée

e Aider alareconstruction, la reprise
d’estime et de confiance en soi

Les dispositifs portés par le
CIDFF

Permanences BAV
Accueil de Jour (2 lieux)
Réseau d’Accueil Citoyen

Les dispositifs appuyés par le
CIDFF

Téléphone Grand Danger (TGD)
Bracelet Anti-Rapprochement (BAR)
Stage de Responsabilisation destiné
aux Auteurs de Violences Conjugales
(SRAVC)

Sortie de Détention Information
Victime (SDIV)

Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles - 36B rue Biberach-26000 VALENCE
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Aide aux femmes
Victimes de violences

Engagé contre toutes les formes de violences (sexistes et sexuelles, conjugales et intrafamiliales, physiques, économiques,
administratives, verbales et psychologiques...), le CIDFF cherche a travers son action, a combattre un archaisme social qui entrave la

liberté, Uintégrité et la sécurité des femmes.

Soutenir les femmes victimes de violences, c’est les aider a se reconstruire. Cette reconstruction passe par une reconnaissance du
vécu de la victime sur le plan personnel, social et judiciaire, ainsi que par une information et un accompagnement dans la durée

pour celles qui le sollicitent.

e L’information donnée est de nature juridique (droit civil, droit pénal et droits sociaux)
e L’accompagnement proposé se traduit par la mise en ceuvre de mesures personnalisées sur le plan des démarches
pratiques (mise a U'abri des victimes, dép6t de plainte, proces, recherche de logement, d’emploi...).

1411 personnes recues en permanences BAV
au cours de 3 170 entretiens/rdv

14% des bénéficiaires ont

moins de 26 ans
séparation
60% ont entre 26 et 45 ans

22% sont en couple
7% ont plus de 65 ans

56% des femmes regues ont
des enfants a charge

16% des victimes résident
dans les QPV

18% des victimes résident monoparentalite

en milieu rural

violences intrafamiliales

72% des bénéficiaires sont
séparés ou en cours de

74% en situation de

Les enfants sont trop souvent les victimes
collatérales non prises en charge des

() ituation violen
95% des situations de violences
accompagneées
concernent des Femmes

(88% sont liees aux VSS)

88% concernent des violences

au sein du couple
(Les autres types : violences
intrafamiliales, au travail, ou dans
l’espace public ou sur le web).

La complexification des situations rencontrées et
accompagnées se traduit par une augmentation
de la durée des entretiens (42% durent plus
d’une heure — 6% plus de 2 heures).

Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles - 36B rue Biberach-26000 VALENCE
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Aide aux femmes
Victimes de violences

1. L’accueil de jour

Léonie BECHERAS
Référente Accueil
ces espaces d’accueil et d’écoute, gratuit, confidentiel, sécurisé, les femmes victimes et leurs De Jour

Le CIDFF accueille dans 2 lieux, a Valence et a Pierrelatte, les femmes victimes de violence. Dans

enfants trouvent et bénéficient de :

e Un espace repos-détente équipé (machine a laver, cuisine, lit convertible, etc.)

e Unaccompagnementjuridique, social et administratif, vers ’autonomie ou la reprise d’autonomie

e Un soutien psychologique (selon les besoins des victimes identifiés par nos équipes)

e Unsoutien a la parentalité

e Des ateliers collectifs (groupes de parole, ateliers thématiques : confiance en soi, sophrologie, socio-esthétique, arts, etc.)
e Des activités et sorties extérieures, avec ou sans enfant

181 femmes victimes de Une centaine de femmes

violences suivies et Valence & Pierrelatte bénéficiaires d’gn soutien
accompagnées par la psychologique
référente ADJ a Valence . , .
22 journées de consultation
65 femmes victimes regues a avec la psychologue a 'ADJ de
'ADJ de Pierrelatte Valence
11 journées de consultation
avec la psychologue a ’ADJ de
38 permanences BAV tenues a 37 permanences BAV tenues a Pierrelatte et sur Montélimar
’ADJ de Valence UADJ de Pierrelatte

Compte tenu de la situation des femmes accompagnées, nous limitons volontairement la transmission de données pour respecter la
confidentialité de leur prise en charge.

Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles - 36B rue Biberach-26000 VALENCE
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20 ateliers collectifs
dont

3 avec une intervenante en
socio-esthétique, 3 avec une
sophrologue, 10 ateliers
manuels

24 groupes de paroles
(1 a 2 fois par mois minimum)

15 participantes en moyenne

4 groupes enfants

6 repas partagés (Noél,
Halloween, Chandeleur...)

7 sorties extérieures

Vercors, Charmes, Karaoké,
Cinéma, Monde de Merlin, canaux
de Valence

Dont 1 bivouac meére-enfant

Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles - 36B rue Biberach-26000 VALENCE
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Aide aux femmes
Victimes de violences

2. Leré ’ il cit n
e réseau d’accueil citoye Auriane LEMAIRE

Référente Réseau

Avec le soutien de bénévoles, de collectivités et de partenaires engagés dans la lutte contre les N
d’Accueil Citoyen

violences faites aux femmes et la prise en charge des femmes victimes, le CIDFF propose différentes
solutions d’hébergement temporaires.

e Le principe : une démarche solidaire et citoyenne ou des accueillants bénévoles hébergent chez eux une
femme victime de violences (avec ou sans enfant)

e L’objectif : une mise a U'abri rapide dans un lieu sécurisé ou l'isolement de la victime est évité grace a
Uintégration dans un espace de vie familial

e Ladurée: 1 moisrenouvelable une fois (possibilité de séjour + court selon la volonté de la famille d’accueil)

e Les accueillants : 8 familles (108 semaines d’accueils)

Aprés ’étude de la motivation et la vérification des conditions d’hébergement, les bénévoles accueillants
bénéficient de formations pratiques et théoriques deux fois/an, et bimensuellement un temps d’Analyse de la
Pratique et des Parcours de Professionnalisation animées par une psychologue et la référente RAC. En 2025, 7
sollicitations de familles n’ont malheureusement pas abouti a une intégration sur le réseau.

e Les bénéficiaires : 12 femmes accueillies avec 4 enfants

e Le suivi des victimes post-hébergement : si elles le souhaitent, les femmes continuent de bénéficier des
services du CIDFF : accompagnement social, juridique, soutien psychologique, recherche d’emploi, voire
uniguement pour les actions collectives de l’accueil de jour favorisant la sortie de Uisolement

e Ce qui peut freiner Uorientation: la composition familiale de la famille (hombre d’enfants), la
localisation/territoire du domicile des accueillants, la gestion des transports, le hombre d’accueillants
insuffisants pour satisfaire les demandes (notamment en ville), la durée d’hébergement trop courte

Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles - 36B rue Biberach-26000 VALENCE
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Orientation 2 femmes retraitées
2 femmes salariées

6 internes par les autres 6 femmes sans emp[oi
professionnelles du CIDFF

5 femmes ont-de 25 ans

4 externes 2 femmes ont + de 70 ans

(Assistantes sociales

Emmaus, Foyer Mater, ... L.
Y ) 4 enfants agés de-de 5 ans

Onnote que ladurée des accueils atendance a s’allonger face aux grandes difficultés
d'accés a un logement autonome, notamment dans le parc public. L'accées a un
logement pérenne demeure primordial pour ces femmes qui ont et qui vont faire face a
une période d'instabilité longue du fait de la difficulté a accéder a un logement. Elles
sont bien souvent contraintes de trouver une solution transitoire, souvent en
hébergement familial.

Si la durée moyenne d’hébergement sur le RAC est de 9 semaines, la durée
d’accompagnement par Auriane Lemaire est par conséquent plus longue, notamment
pour accompagner ’entrée sur la solution de logement suivante.

A noter que les partenariats avec les bailleurs sociaux, notamment avec Soliha, et le
SIAO ont permis d’appuyer la recherche de solutions d’hébergement des femmes
accompagneées.

9 semaines d’accueil
en moyenne

600 jours
d’accompagnement
par la référente

Sortie du dispositif

2 sur du logement social

3 au FJT la Manu

4 retours au domicile ou
famille

1 appartement relais

Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles - 36B rue Biberach-26000 VALENCE
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Aide aux femmes
Victimes de violences

Les familles bénévoles a ’honneur ! En 2025, les média ont été particulierement intéressés par le RAC.

Ces bénévoles qui hébergent des victimes en urgence

Reconnu par le ministére de
la Justice comme association
d'aide aux femmes victimes
de violences, le CIDFF peut
les mettre a 'abri, notam-
ment grace aux quatre appar-
tements d'urgence dissémi-
nés dans le département et
trois appartements-relais mis
adisposition par la Ville de
Valence. Mais l'association
geére aussi depuis 2019 un
réseau d'accueil citoyen,
actuellement composé de
huit familles.

En toute discrétion, ces
bénévoles accueillent chez
eux pour un a deux mois des
femmes, parfois avec enfants,
qui doivent étre protégées de
leur conjoint violent. 16
femmes et 12 enfants en ont
bénéficié I'an dernier. « C’est

un accueil précieux, qui se
fait parfois au pied levé »,
souligne Auriane Lemaire, la
référente du réseau. « Deux
fois on a accueilli des femmes
avec un bébé le 24-décembre,
¢’était chouette, on a méme
gardé contact », glisse Chris-
tian, qui accueillait déja avec
sa femme Chantal des victi-
mes de violences conjugales
il ya 20 ans, quand le disposi-
tif était porté par une autre
structure.

® «Elles nous donnent
une legon de courage »

Si le CIDFF gére tout I'ac-
compagnement administratif
de ces femmes, la famille
fournit le gite, le couvert, et
surtout I'écoute. « Elles arri-
vent dans un état catastro-

phique, de sidération, confie
Chantal. Notre role est de
leur permettre de se reposer
et de reprendre confiance en
elles, leur faire comprendre
qu'elles valent quelque cho-
se » Laretraitée ajoute :
« Bien stir ¢’est contraignant
d’accueillir chez soi des per-
sonnes avec des rythmes
différents, des régimes ali-
mentaires particuliers... Mais
c’est une ouverture sur la
réalité de la vie, la fraternité,
le partage. Elles nous don-
nent l'occasion de donner le
meilleur de nous-mémes et
nous livrent a chaque fois
une lecon de courage ».
Le CIDFF recherche des
familles d'accueil.
contactcidffcidffdrome.fr ou
Tél 047582 06 10,

Chantal et Christian font partie du réseau d’accueil citoyen du
CIDFF de la Drome pour les victimes de violences conjugales.

Article du 26/11/25 du Dauphiné Libéré

Sans oublier, la remise de la médaille de I'Ordre du Mérite le 16 mai 2025, 8 Madame Chantal Hurbin,
ancienne médecin anesthésiste et bénévole de longue date en faveur des femmes victimes de violences
conjugales, distinguée au grade de chevalier. Retrouvez ci-apres deux extraits radio (RCF) :

L'interview de Chantal Hurbin et Nora, femme accuecillie lors de 'édition spéciale pour le 25

novembre : https://www.rcf.fr/actualite/linvite-du-jour-ardechedrome?episode=635440

Remise de la médaille du Mérite : https://www.rcf.fr/actualite/en-direct-des-territoires-rcf-en-

aura?episode=635523
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3. Les appartements relais et d’urgence

Aide aux femmes
Victimes de violences

Quelle que soit la solution d’hébergement proposée, ’objectif est le méme : faciliter Uinsertion vers un logement autonome pour
les femmes victimes de violences conjugales, en offrant un lieu de stabilisation propice a la recherche de solutions pérennes
et ce, avec un soutien administratif, juridique et psychologique dans une approche pluridisciplinaire et partenariale.

Les appartements relais

Le principe : un hébergement post-CHRS (urgence)
avant un logement autonome, grdce a une mise a
disposition de logements par la Ville de Valence ; une
participation aux charges est demandée (> 250€)

Le type d’hébergement :
Le lieu : Valence
La durée : 3 mois reconductibles 1 fois

Les bénéficiaires : orientés par le CDIFF ou la Ville
dont 6 enfants

125 semaines (80% taux d’occupation annuel)

Que ce soit pour les appartements relais avec la référente AdJ ou les

Les appartements d’urgence

Le principe : un hébergement transitoire pour une mise
a Uabri rapide, grace a une mise a disposition de
logements par les communes pour leurs administrées.

Le type d’hébergement :
Les lieux : 2 surla CCVD et 2 sur la CCPDA
La durée : 6 semaines renouvelables une fois

Les bénéficiaires : désignés par la commune
11 femmes et 7 enfants sur les appartements du
territoire de la CCVD
8 femmes et 13 enfants sur les appartements du
territoire de la CCPDA

Un total de 150 semaines

appartements d’urgence avec la référente RAC, le suivi proposé est le méme: 1 entretien/semaine minimum (physique ou
téléphonique) avec la référente, pour assurer la mise en sécurité, le suivi juridique (procédure de séparation), 'accompagnement
social et administratif, le soutien psychologique, Uintégration dans 'appartement temporaire, les relations avec les bailleurs sociaux
et autres partenaires impliqués dans le suivi des femmes et des enfants (service de police/justice, assistante sociale, enseignant,

Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles - 36B rue Biberach-26000 VALENCE

p. 29



CCAS ...). Le suivi s’arréte a linitiative de la personne accompagnée, généralement apres U’entrée sur un autre dispositif (logement
autonome, logement temporaire...).

Le 24 novembre 2025, nous avons eu le plaisir de signer une convention de partenariat avec la Ville de Bourg-Lés-Valence pour la
mise a disposition d’'un appartement relais, destiné a accueillir des femmes et leurs enfants victimes de violences intrafamiliales.
Validé en Conseil municipal en début d’année, ce partenariat permet de :

Répondre au manque de solutions d’hébergement d’urgence sur le territoire,

Offrir une solution transitoire indispensable, entre la sortie du domicile (ou l'accueil
d'urgence) et l'entrée en logement autonome,

Protéger et prendre en charge les personnes les plus vulnérables dans un
appartement entiérement équipé et sécurisé !

Le CIDFF assurera la gestion du lieu ainsi que 'accompagnement social, juridique et psychologique des personnes accueillies. Nous
remercions la Ville et le CCAS de Bourg lés Valence et leurs représentants pour leur engagement et leur soutien concret a nos actions.

L’année a aussi été marquée par le soutien financier du fonds de dotation Les entreprises du Cceur qui nous a permis de remeubler
et d’aménager 3 appartements relais de Valence et notre Accueil de Jour! Ce soutien matériel de pres de 20 000€, indispensable
pour ces appartements mis a notre disposition depuis 2014, a permis d’améliorer les conditions d’accueil des femmes victimes

accompagnées dans le cadre de nos conventions. Un grand merci a ’ensemble des entreprises membres du

. R . . . . . . 1 o
Fonds de dotation et a leurs collaborateurs qui nous ont fait don de certains de leurs jours de congés payés. I
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Aide aux femmes
Victimes de violences

4. Les dispositifs appuyés par le CIDFF : TGD, BAR, SDIV, ...

Dans le cadre de partenariat avec le Parquet et de certaines conventions multi-partenariales (Etat, Justice, Police, Gendarmerie), des
femmes victimes de violences nous sont orientées sur plusieurs dispositifs. L’équipe de juristes intervient et coopére avec ses
services décentralisés sur 5 volets distincts et complémentaires.

Le Téléphone Grand Danger (TGD)

L’ordonnateur : A la suite d’une décision de justice, le
Parquet du Tribunal de Valence sollicite un avis du
CIDFF pour la mise en place d’un TGD permettant a la
personne victime d’étre directement en relation avec
les forces de 'ordre en cas de danger pressenti.

Les missions confiées au CIDFF : L’évaluation des
situations, la remise du téléphone suite a la décision
d’attribution prise par le procureur en charge des
violences conjugales, le suivi des personnes victimes,
impliquant de fréquents échanges avec ’ensemble des
acteurs (115, 17, CMS, Hépital, Police, Gendarmerie)

Les chiffres clés 2025 :
125 femmes accompagnée sur ’année

e 51 Terminaux TGD, soit 2045 heures environ
consacrées au dispositif

e 104 femmes attributaires du dispositif pour 58
nouvelles attributions (et 86 évaluations réalisées)

Le Bracelet Anti-Rapprochement (BAR)

L’ordonnateur : A la suite d’'une décision d’un juge du
Tribunal de Valence, juxtaposée a une peine ou une
décision d’un juge d’application des peines

Les missions confiées au CIDFF : Assurer le suivi des
victimes bénéficiant d’'un BAR et les accompagner
dans leurs démarches

Les chiffres clés 2025 :

e 17 BAR, soit 289 heures environ consacrées au
dispositif

e 4 nouvelles attributaires du dispositif

BRACELET
NTI-RAPPROCHEMENT

Dispositif
Téléphone Grave Danger
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Les Sorties de Détention Information Victime
(SDIV)

Le cadre d’intervention: selon la convention établie
entre le Tribunal, le Service Pénitentiaire d'Insertion et de
Probation et le CIDFF, en application de Uarticle 712-16-
2 du Code de procédure pénale visant a informer la
victime d’une sortie de détention

Les missions confiées au CIDFF : faciliter la circulation
des informations concernant les personnes détenues
pour des faits de violences conjugales, protéeger et
prévenir les victimes des libérations et permissions de
sortie des détenus

Les chiffres clés 2025 :
160 prises de contact aupres de 77 femmes victimes

L’astreinte téléphonique

Le cadre d’intervention : un numéro de téléphone
d’astreinte connu et communiqué exclusivement a
la Police, la Gendarmerie, le SIAO et les Hopitaux
du Département

Les missions confiées au CIDFF: garantir un 1¢
niveau d’écoute 24h/24 pour les situations
d’urgence rencontrées par les femmes victimes de
violences par le biais d’une permanence
téléphonique soir et weekend

Les chiffres clés 2025 :
6 appels par les partenaires de l'astreinte
suite a des mises a l'abri
+100 appels directs par des femmes
victimes suivies par les iuristes

Le GESR (Groupe d’Evaluations des Situations a Risques)

Aide aux femmes
Victimes de violences

Depuis 2022, en réponse a 'augmentation des signalements de situations de violences conjugales et intrafamiliales et au
besoin accru de coordination entre les différents acteurs impliqués dans la prise en charge des victimes, notamment des
enfants, le GESR avu le jour. Le Parquet organise et anime chaque 6 semaines, des réunions de travail en présence des forces
de Uordre (Police et Gendarmerie), des associations d’aide aux victimes (Remaid-AJIR, CIDFF), du SPIP, de juges pour enfants
et de juges d’application des peines, afin d’améliorer la prise en compte des situations a risque dans le Département et

croiser les regards entre les professionnels.
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- Accés au Droit

Aide aux femmes
Victimes de violences

E) Les Interventions Sociales en Commissariats et Gendarmeries

Le Grenelle des Violences Conjugales de 2019 a permis de voir se développer les postes d’Intervenant Social en
Gendarmerie/Commissariat, dont le role est d’assurer une prise en charge complémentaire a celle des forces de Uordre. Cette
initiative est née du constat que les forces de U'ordre sont régulierement confrontées a des situations de détresse sociale, qui
dépassent leurs compétences, et dans 'objectif d’assurer un meilleur accueil de ces personnes en difficulté sociale.

Par leur présence au sein des brigades de Gendarmerie et Commissariat, s’apparentant a un détachement ou mise a disposition
permanente de personnel, les ISC-G assurent ’accueil, ’écoute, le conseil et Uorientation (1240 en 2025) vers les services
sociaux idoines de toute personne en situation de détresse (victime, auteur ou hors champ pénal).

Le CIDFF de la Dréme s’appuie sur une IS en Commissariat, Laurine Fraisse, toujours basée au commissariat de Valence, et sur 2
IS en Gendarmerie, Guillaume Touzet et Anne Willman (en remplacement de Sarah Mathevon), qui sillonnent les différentes
gendarmeries (35 sur le département) de leur secteur d’intervention.

Laurine FRAISSE Guillaume TOUZET Anne WILLMANN

ISC Valence ISG Drome Sud | ISG Drome Nord
743 situations traitées 26 situations Parmi les bénéficiaires ) P
(38% connues d’un service social) traitées/ i Parmi les bénéficiaires
raitées/mois en moyenne 83% sont des victimes )
857 entretiens sur Valence . 82% sont des femmes
4% sont des mis en causes
36 sur Drome Nord et Sud 18% sont des hommes

89% orientations

0 .
partenaires (53% forces de 13% sonthors champ penal
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- Accés au Droit

Aide aux femmes
Victimes de violences

Les brigades qui nous sollicitent le plus fréequemment

70/

W Violences physiques
m Violences psychologiques
" Violences sexuelles
Difficultés éducatives / autorité parentale

Harcélement
Santé
w Autres
\ M Atteintes aux bhiens
Em/one d'intervention trés importante (de 40 a 99) | H Conflits
[
-Zone d'intervention importante (de 30 a 39) \'. e Bl e confiance
.Zone d'intervention moyenne (de 20 a 29) \' ,
Zone d’intervention peu importante (de 10 a 19) ’Q“‘"\;”,}‘ 122 :

zone dintervention faible (de 1.2) Violences Intra-Familiales (VIF)* 77 %

-Absence d'intervention ou données inconnues \ : ; i : y
*VIF : violences physiques, violences psychologiques, violences sexuelles/viol et harcélement
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- Emploi, formation
et création d'activité

IV- Bilan des actions du Péle « Emploi — Formation »

A) L’organisation du Pole

Valérie DIAZ

« Responsable
v

CDD

Huguette ROBERT Karin MEUNIER Julien DE FRESART M-Héléne BRET

Conseillére Conseillere Conseiller Conseillere

Insertion Insertion . Insertion Insertion
Remplacée par CDD

Fanny CHAMPION Virginie DUCROS

Conseillére Conseillere

Insertion Insertion

Composé exclusivement de Conseiller.eres en Insertion Professionnelle (CIP), le P6le Emploi-Formation du CIDFF a pour objectif
d’agir pour acces a 'emploi durable, ’égalité professionnelle et ’autonomie, pour tout type de public, notamment les plus éloignés
de 'emploi. L’équipe intervient sur 5 lieux de permanence sur rendez-vous physique : Valence, Pierrelatte, Romans, Tain
’Hermitage et Montélimar.

Depuis 2012, le CIDFF de la Dréme porte la Maison de UInformation sur la Formation et 'Emploi (MIFE), une entité légale quivise a
accompagner les salariés et personnes de plus de 45 ans (seniors).
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Selon les besoins et le profil de la personne sollicitant notre appui en matiere d’insertion professionnelle, 'équipe du Péle Emploi-
Formation propose un accompagnement personnalisé et adapté pour répondre a 2 types de finalité :

Situation de départ - Public visé

Finalités et objectifs recherchés

La personne est sans emploi et recherche du travail

Définir et élaborer son projet
Lever les freins
Mettre en ceuvre le projet

La personne travaille et a besoin d’aide pour solidifier son
parcours professionnel

Construire une reconversion ou une mobilité interne
Anticiper sa fin de CDD

Développer ses compétences

Préparer un entretien professionnel

L’accompagnement peut étre :

e Individuel: avec un conseiller dédié, des rdvs selon un rythme adapté au
projet de la personne, dans une approche personnalisée intégrant la

globalité de la situation

e Collectif: en groupe a travers des ateliers thématiques ou des sessions
d’informations ponctuelles (déconstruction de stéréotypes, mobiliser la
confiance en soi, articulation des temps de vie, rencontre entreprise,
valoriser ses atouts et compétences, gestion du stress et des émotions,

valoriser son image professionnelle, etc.)
e Mixte : accompagnementindividuel et collectif

e Mode parcours: a travers une série d’ateliers thématiques qui s’inscrit

dans une temporalité plus longue

En 2025, 273 personnes ont été accompagnées (suivies) dans leur projet professionnel au cours de 1147 entretiens.
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- Emploi, formation
et création d'activité

Les dispositifs et actions portés par la

Les dispositifs et actions portés par le
MIFE

CIDFF

Public cible Public cible

e Salariés (fragilisés)
e Travailleurs indépendants
e Seniors (+45 ans)

e Femmes (en reprise d’activité le
plus frequemment)

e Parents

Modalités d’accompagnement Modalités d’accompagnement

e En mode « parcours »
e Ateliers collectifs thématiques

e |ndividuel

e |ndividuel
o Ateliers collectifs thématiques

Dispositifs
e Ariane Dispositifs
e BAIE . GPP

Passerelle Emploi
Créa’ctives

e Part’age
e C(Créa’ctives
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Emploi, formation
- et création d'activité
B) Les dispositifs portés par le CIDFF : 'accompagnement des femmes et des parents

1. Les permanences d’accueil tout public

Le CIDFF et la MIFE, en qualité d’acteurs du Service Public Régional de ’Orientation (SPRO), proposent 2 types de services
complémentaires :

e Accueillir et informer tout public sur une question liée a Uorientation, la formation, 'emploi

e Accompagner a l’élaboration et/ou la mise en ceuvre d’un projet professionnel

: ) En tant que SPRO, l’équipe assure un service d'accueil et d'orientation pour les femmes et les
Service public régional es questions sur mon . . . . . e ey s Zae T
@ b e e LOCUNEEIEER  hommes ayant besoin d'informations sur la formation, 'emploi, la mixité des métiers, la création

Auvergne-Rhone-Alpes
-

v coteformations @ P O8S  d'activité, etc., en proposant des entretiens individuels, des conseils ponctuels, et des

***  amon écoute

sessions d’informations collectives.

3%
Emploi
348 personnes informées 14% d’hommes 4%
. Creéation d'entreprise
593 demandes traitées 86% de femmes 7%
m Autre
69% des personnes regues a Valence, Formation
14% a Montélimar, 8% a Pierrelatte
4% a Tain U'Hermitage et a Romans 81% m Articulation des temps
devie
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2. BAIE-Ariane

Le BAIE-Ariane est un dispositif gratuit, confidentiel, personnalisé
d’accompagnement des femmes vers Uemploi, la formation
professionnelle, la validation des acquis de Uexpérience (VAE), la création ou
la reprise d’entreprise.

L’accompagnement est mixte, avec des temps d’échanges individuels avec
un CIP et des temps d’échanges collectifs avec les autres femmes
engagées dans le parcours. Le dispositif a pour objectif de :

* (Re)prendre la confiance et 'estime de soi

¢ (Re)trouver l’envie et la dynamique d’action

» Se former ou valider ses compétences grace a la VAE

e Apprendre ou redécouvrir les techniques de recherche d’emploi

* Explorer de nouveaux métiers

e Etre accompagnée dans un projet de création ou de reprise

d’entreprise

e Bénéficier d’'une approche globale : acces a ’ensemble des services
du CIDFF

Le CIDFF est par ailleurs labelisé BAIE « Bureau d'Accompagnement
Individualisé vers 'Emploi ».

Il s’agit d’un agrément délivré par UEtat reconnaissant notre capacité et
performance a accompagner professionnellement les femmes en vue
d’accéder a 'autonomie.

e

Crisema |

ARIANE, le dispositif

la formation professionnelle, la validation des
acquis de I'expérience, la création d'entreprise =

el Vous
avez besoin de reprendre
confiance en vous et d'étre
soutenue pour

COMMENT ?

s rende-vous
Ll 5L (individueds

Des aleliers R =ty
callectifs o]

Prenes un ler rdv
04 75 82 06 W0

Hotre dquipe vous occusille
du lundi au vendredi
de Bh & 12h et de 12h30 417h

Clatrrd s uects matie)

Valence - RBomans - Tain
Pierrelatte - Montélimar

=3 e g

Ariane

Le chemin vers I'emploi

POUR QUI ?
Vous souhaitez Quel que soit votre
dans la age, votre niveau de
définition ou la qualification et votre
redéfinition de votre parcours,
POURQUOI?

(Re)prendre confiance en vous
(Re)trouver une dynamigque d'action

Trouver des solutions pour mieux articuler
voltre vie professionnelle et personnelle
(mobilité, garde denfants._.)
Explorer de nouveaux métiers,
secteurs d'activités

Apprendre ou découvrir les
techniques de recherche d'emplol

se former ou valider ses compétences
acquises grice ala VAE

Etre accompagnée dans un projet de
crization ou de reprise d'entreprise

— meH =

Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles - 36B rue Biberach-26000 VALENCE



Bilan chiffré ARIANE 2025

55 femmes accompagnées

177 entretiens individuels
32 participations a des ateliers collectifs

En 2024 : 62 femmes accompagnees
Services rendus Age
2m4 @ AMS w
' En 2025,
“ 7% ont plus de 36 % 9%
Eritrathars i 45 ans
30
20
- ’ L - ¥ P g
- . d'emploi depuis plus L is plus
I . - o 2 ons de 5 ans
I
v me m o am m fai‘ & e En 2024 : 40% de demandeuses
Cd &

d'emploi depuis plus de 2 ans
at 23% depuis plus de 5 ans

Situation familiale Niveau de qualification

o ﬁ

= S |

[EEESTOE ]

DELKS, BT, DUT, DEUST

de fernmes méres de femmes se:l[uaas it L
avec enfant(s
En 2024 : 84% de femmes meres et o 5 W B 0
51% de femmes seules avec enfant(s)
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Bilan chiffré ARIANE 2025

Typologie des femnmes accompagnées

30 sorties positives

25 en 2024

Types de sortie

2024 @ 2025
g% 2024 @ 2025
Situation dillettri ’
AT I o 2
BO%
16%%
ROTH® W
P 6% 10 0%
42% anw
e S 3 ° o = . o
27.4% o % o% - ——
Résidant an QPV=* & & % o
P 22+ & & gﬁ' o o
12.9% & v e o oF
Relewvant du FLE*** & L 49
P 22 o 8 R
Fernmes aldantes LE% 1."3&'~ boé? «
— &
30.6%
Fernmes victimes de violances 225 2024 @ 2025
0 5 0 15 20 25 30 co
*Reconnaissance JQualité de Travailleuse Handicapée CoD
**Juartier Politigque de la vile
Frangais Langue Etrangére Intbérirm —
Secteur d'activité Salsonmer
SIAE
2024 @ 2025 O O O

Formation qualifiante
VAE
Farmation non-gqualifiante

Industrie g

Construction

Commerce & % Maintien dans lemplod
TR
Y I 705 i
0 5 10 5 20 25
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Jullon 8 COF do o L'HISTOIRE D'ESTELLE

Dréme de novembre
2023 & mai 2025 “

?)
9)

Je souhaite retrouver un emploi salarié quiadusensetune 9 .
structure qui accepte ma fagon de travailler -

Situation initiale et Confiance en soi et Projet Réinsertion

freins repérés remobilisation professionnel professionnelie
* Arrivée récente dans le * Travail autour de lintérét ~ * Bénévolat : animation de
département avec son « Travail autour de la perte potentiel des offres @IoUpes 0o LEN-SAr6
plus jeune fils de 19 ans en de motivation et de sens d‘emploi en lien avec sa _
I‘isque d'addictions pour son meétier “pasion" situation de vie et ses - Aprés 12 mois
RER ; . valeurs d'accompagnement, E.a
« Bénéficiaire du RSA » Ecoute active avec tl'aV.O" - bilisation ¢ retrouver une dynomique
* Libérale : psychologue autour de la reformulation  * RemOobIisation face au dans sa recherche d'emploi
clinicieme avec beaucot 'p etde la VO'Orisation des nsque de renoncement
de concurrence dans ce réussites professionnelles dm:ts:tles przcessus de @
domaine sur le territoire et qui G permis une reprise FESELRUSRRIGE
une démotivation de confianf:e progressive SIGN:;URE D;g;‘ é:::[DE SrOIS
etune envie de se « Formation pour une remise h“c“uE NICIENNE S
* Proche aidante de samére  féengager dans ce métier @ niveau informatique AU CMP DE PIERRELATE

qui vit dans le sud
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3. Part’age

- Emploi, formation
et création d'activité

Débutée en 2023, 'action Part’age est destinée aux parents et a pour objectif de faciliter la reprise d’une activité professionnelle,
en conciliant pleinement vie parentale et vie professionnelle. Elle aide a connaitre les modes de garde proposés, a trouver des
solutions et a comprendre Uimportance de 'activité professionnelle dans la sécurisation de leur autonomie. L’accompagnement

proposé, a la fois individuel et collectif, est séquencé :

Se questionner sur les Travailler visuellement et
avantages_ et les fre.ms, théoriquement sur Répondre a la
d’une reprise d’activité ’équilibre des temps de problématique
profes’S|0nnell§S (besoin vie, réfléchir au type émotionnelle causée par
d’autonomie, de d'activité professionnelle la séparation enfant

sécurisation,
problématique
émotionnelle)

qui permet une forme /maman
d'autonomie

Bien que cet accompagnement s’adresse aux parents, pere et/ou mere, les bénéficiaires de Part‘age en
2025 sont exclusivement des meres. La situation de monoparentalité ainsi que la faible évolution de la
place des peres dans la prise en charge des enfants font que les us et coutumes ont encore la vie dure.

0, 2 0,
IR PEEETTee 50% sur Romans 63% de familles 50% au RSA
(femmes) 31% sur Valence monoparentales 56% en QPV
accompagnées 0
Pag 19% sur Montélimar I EL S 31% FLE
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C) Les dispositifs portés par la MIFE : ’accompagnement des seniors et des salariés

@

[ ]
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MIFE

Dréome

e
w

5’ UOV\DUHO_,LU/

e Dessalariés
e Destravailleurs indépendants

La Maison de U'Information sur la Formation et 'Emploi (MIFE) de la Dréme propose un
accompagnement sans frais, personnalisé et adapté aux besoins :

e Desdemandeurs d’emploi de + de 45 ans.

Structure de proximité, la MIFE est présente sur 5 lieux d’accueil :
Valence, Pierrelatte, Romans, Montélimar et Tain 'Hermitage.

Des professionnels qualifiés aident ces différents publics a identifier
leurs potentiels et révéler leurs talents, a sécuriser leurs parcours
professionnels en étant acteur.rice des changements de carriere qu’ils

souhaitent en matiere de :

Reconversion

Evolution professionnelle

Formation

Validation des acquis et des compétences
Préparation des entretiens professionnels

241 personnes
accompagnées

78% de seniors
22% de salariés

Au 31/12, 60% sont toujours
en accompagnement

91% de sortie positive (84%
en emploi soit 74 personnes)

Informations
métiers, formation,
emploi, carriére et

économie locale

Accompagnement
dans la mise en Conseils et appui
ceuvre de votre dans vos
projet démarches

professionnel

L’accompagnement proposé repose sur la guidance
professionnelle personnalisé. Conceptualisée en
1982, il s’agit d’une approche globale centrée sur la
personne qui prend en compte son identité, son
histoire et son environnement.

Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles - 36B rue Biberach-26000 VALENCE

Emploi, formation
et création d'activité

p. 44



- Emploi, formation
et création d’activité

1. Passerelle Emploi

Porté par l'Intermife Auvergne Rhone Alpes et mis en ceuvre de maniere expérimentale en 2025 sur 3 territoires dont la Drome, le
parcours Passerelle Emploi visait a favoriser le maintien en emploi et prévenir la désinsertion professionnelle des salariés
fragilisés et confrontés a une problématique de santé ou une situation de handicap, en créant une dynamique territoriale, avec les
plus-values suivantes :

o Undispositif collectif et inter-entreprises, favorisant les échanges et les opportunités croisées.

* Une approche progressive et immersive, permettant aux salariés de se projeter a leur rythme dans un environnement de
travail concret et de découvrir différents environnements professionnels

e Une dynamique positive et remobilisatrice, en rompant Uisolement et en retrouvant un contact avec le monde du travail

o Uneimplicationdes entreprises et des partenaires santé/emploi dans le processus favorisant un meilleur maillage territorial

o Une approche préventive de la désinsertion professionnelle visant a éviter que la situation d’inaptitude ne devienne un frein
définitif a 'emploi

13 personnes accompagnées 6 ateliers collectifs 9 partenaires Santé-Emploi
(3 thématiques)

Dont 8 en arrét longue maladie
et 2 avec une RQTH 9 rencontres entreprises

9 entreprises impliqués

;ijdt g o
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- Emploi, formation
et création d'activité

2. Le Club des Créa’ctives

0
¢

ALAMPT DU PLAN
1 place des Aravis, Valence

L

Les rencontres mensuelles sont enrichies par un groupe WhatsApp, des after-work,
une action collective autour du 8 mars, des échanges de services entre consceurs... Les
35 femmes membres du Club en 2025 ont ainsi bénéficié d’un soutien et d’un
accompagnement sur les plans techniques, pratiques et personnels.

35 femmes membres
du Club

11 ateliers
Dont
3 mises en situation sur
des problématiques
réelles rencontrées
(speed-codev)

En mars 2022 dans le cadre de la journée dédiée aux droits des femmes, sur Uinitiative de ’Adie et en
partenariat avec le CIDFF et Initiactive, le Club les Créa’ctives est créé afin de valoriser
Uentrepreneuriat au féminin et encourager les femmes en projet de création d’activité ou en
démarrage d’activité. A notre niveau, le dispositif est conjointement porté par le CIDFF et la MIFE.
L’objectif des Cré’actives est de proposer chaque mois un temps d’échange collectif, ainsi qu’un
accompagnement a la création d’activité.

Apports globaux

* Solidarité entre femmes

* Transmission des bonnes pratiques

* Partage d’expérience et conseils

* Réseau de cheffes d’entreprises

* Stimulation, motivation et dynamique
de développement des compétences
Exemples de thématiques traitées

* Partage de bonnes pratiques et d’outils
(ex: digipad, padlet)

* (Gestion du temps et méditation

* Acquérir les notions fondamentales en
gestion financiere (bilan, compte de

résultats)
* Créer son site internet
. . @4 * Les autres sources de revenus
|n|t1act1 E)Cll@ z'\[f‘ﬁ'fE.. CDFF mobilisables
B ;

* Faireréseau
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I Education et citoyenneté

V- Bilan des interventions extérieures : prévention et sensibilisation

Toute I’équipe du CIDFF-26 se mobilise pour proposer et animer des temps collectifs d’information, de prévention et de sensibilisation,
et ce, aupres de tout type de public : jeunes scolarisés et déscolarisés, salariés et demandeurs d’emploi, élus, famille et parents, etc.

Les ateliers sont proposés soit a Uinitiative du CIDFF (dans le cadre de nos actions, d’informations collectives, portes-ouvertes) ou
soit sur demande d’une structure extérieure : collectivités, entreprises, établissements scolaires, structures d’insertion par
Uemploi, partenaires institutionnels... S’appuyant sur son expérience dans le domaine de la formation, le CIDFF-26 peut aussi
concevoir et organiser des formations spécifiques sur demande.

Les interventions et ateliers que nous proposons allient pratique et théorie : décryptages de situations concretes et de cas pratiques
pour appréhender et se projet facilement, notions juridiques et cadre légal applicable (rappel de la loi) ... Et toujours dans la
bienveillance et la convivialité !

A) Les actions de sensibilisation, a destination des jeunes

La sensibilisation et Uéducation a I’égalité, notamment a destination des plus jeunes, constitue
un moyen efficace pour prévenir les discriminations et les violences sexistes, tout en
contribuant a U'exercice d’une citoyenneté pleine et entiére. Régulierement, les — de 25 ans sont
sensibilisés a ces thématiques par notre biais.

70 interventions auprés des 593 filles sensibilisées (67%)
jeunes dont 44 ateliers 285 garcons sensibilisés (33%)
« Egalité & Citoyenneté
Prévention des Violences » Une vingtaine de réunions

préparatoires avec les partenaires

Soit 210 heures de sensibilisation (Ecoles, Mission locale, PJJ...)
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- Emploi, formation

et création d'activité
) Vie familiale et parentalité

B) Les actions de formation et d’information collective a destination de tout public

En 2025, plus de 300 sessions d’informations collectives, gratuites et ouvertes a toutes et tous, ainsi que des formations ont été
animées par nos équipes sur U'ensemble du Département. Certaines sont a Uinitiative du CIDFF et d’autres, sollicitées par les
partenaires (ex : Optimess Valence Service).

Nos thématiques d’intervention

Sur ’emploi et la formation Sur les droits et les violences - Confiance et estime de soi
- Articulation des temps de vie
122 actions collectives 95 actions collectives - Achaque age ses atouts
+ de 300 heures d’intervention + de 200 heures d’intervention - Gestion du stress et émotions
- Elargir ses choix professionnels
1029 femmes informées (80%) 1353 femmes informées (71%)
comment agir
- Prévention des violences sexistes et
Le CIDFF est par ailleurs régulierement présent sur des forums organisés par nos sexuelles
partenaires institutionnels (forum de Uemploi, forum des associations, forum de - Egalité Femme /Homme
Uorientation et des métiers, etc). - Education a la citoyenneté

- Vie personnelle et familiale

Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles - 36B rue Biberach-26000 VALENCE
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| Vie familiale et parentalité

C) Les actions de soutien a la parentalité et de médiation familiale

Le CIDFF est engagé en faveur d’une parentalité responsable et partagée, a travers :

- Desateliers collectifs, destinés auxfemmes victimes de violence suivies par ’AdJ ou accueillies par le RAC (sorties familiales
pour consolider le lien parental, soutien a la parentalité, groupes de parole), ainsi qu’a leurs enfants (en présence de la
psychologue)

- Des séances de médiation familiale avec une professionnelle formée a ce type d’intervention.

Qui visent a accompagner, soutenir et valoriser la fonction parentale.

163 personnes recues a Valence La Médiation familiale,

qu’est-ce que c’est ?
84 dossiers de médiation
conventionnelle traités (dont 41 cléturés) Outil de résolution des difficultés
conjugales et familiales, la médiation
25 dossiers de médiation judiciaire (JAF)

(dont 13 clétureés)

estun processus de gestion des conflits,
dans Uintérét de ’enfant, tenant compte
des besoins de chacun et
particulierement des mineurs, dans un

50 heures/mois dédices a UAEMF esprit de co-responsabilité parentale

Le CIDFF est membre du collectif AEMF (Accueil, Ecoute, Médiation Familiale) porté par Uassociation Sauvegarde 26. L’AEMF a pour
objectif de préserver et/ou restaurer le lien familial en soutenant et en confortant 'autonomie et la responsabilité des personnes
concernées par des situations de rupture ou de séparation. L’AEMF a suivi 801 mesures dont 477 demandes de médiation en 2025.
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D) Les actions de prévention de récidive en matiere de violences au sein du couple et sexistes

Le CIDFF anime depuis 2021 et mensuellement des stages de Responsabilisation pour les Auteurs de Violences

Conjugales (SRAVC).
Introduits par la loi du 4 aolt 2014 pour U’égalité réelle entre les femmes et les hommes, les SRAVC s’inscrivent

VIOLENCES

également dans le 5°™ plan interministériel (2017-19) de prévention et de lutte contre les violences faites aux CONJUGALES

femmes.
Le principe du dispositif est de permettre d’apporter une réponse pénale adaptée aux personnes auteurs de violences commises
a l’encontre du conjoint, du concubin ou du partenaire lié par un PACS ou se livrant a du harcélement au sein du couple ou entre ex-
conjoint/concubin/partenaire. Il s’agit d’une action collective qui consiste en une prise en charge du partenaire violence dans la
perspective d’éviter la récidive ou de rompre avec le processus de réitération de U’agression, qu’il y ait reprise ou non de la vie

commune.

Les missions confiées au CIDFF sont d’assurer la logistique (réservation de salle, facturation, demande de prestation auprés d’un
psychologue, émargement, établissement et transmission des attestations de présence/carence), Uinscription et la convocation des
participants, ainsi que ’animation des stages, se déroulant sur 1 ou 2 jours.

L’orientation des participants : Les chiffres clés 2025

Le délégué du procureur, le tribunal, Remaid ou le SPIP
10 stages d’1 jour soit 92 participants (100 inscrits)

& 8 stages de 2 jours soit 85 participants (135 inscrits)
La participation au stage est une mesure pénale.
Elle fait toujours suite a un jugement (mesure
compensatoire ou condamnatoire) avec un objectif de

prévention de la récidive et de rappel a la loi. +80% d’hommes parmi les convoqués

Un total de 182 heures d’animation des SRAVC et
environ 70h pour la gestion administrative
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VI- Bilan financier et compte de résultats

Au cours de 'annge 2025, le CIDFF de la Drome a poursuivi ses activités
malgré les difficultés qui sont apparues tout au long de U'exercice.

Concernant le compte de résultat, 'activité est restée stable.

Les produits d'exploitation ont atteint 1 062 374 €, contre 1031 373 €en 2024,
Il faut noter gue le montant des subventions est en augmentation de 20 772 €,
passant de 879 564 € 24900 336 € =t nous tenons a saluer les Entreprises du
Cezur, la Fondation des Femmes ainsique notre Fedération Nationale pour les
coups de pouce qu'elles nous ontapporté. Nous avons également génere prés
de 100 000 € de prestations, ce qui est stable par rapport 8 2024, dont 34 000
£ pour les Stages de Responsabilisation a destination des Auteurs de
Violences, 27 000 € lies aux permanences d'Accés au Droit dans le nord du
departement et 13 000 € pour des prestations de formation, notamment sur
les violences faites aux femmes.

Les charges d'exploitation s'élévent a 1 084 447 €, egalement stables par
rapport a 2024 ol elles étaient de 1072 876 €.

Le versement de la “prime Ségur” est compensé a hauteur de 66 528 € par la
DRDFE, pour un codt total d'environ 100 000£€, soit un mangue de prés de
35 000,

Defagon assez stable, la masse salariale représente 80 % du total du budget,
masse salariale représentée par 23 CDI -5 CDD - 6 entrées— 8 sorties—soit un
ETP de 19 salarié-e-s. Ce pourcentage aurait di diminuer en raison de la
réeduction notamment du personnel administratif. Cependant, cing fins de
contrat, dont 4 CDD et une fin de litige, ont engendré des scldes de tout
compte.

Le projet de réduction des charges salariales nous a conduit a faire appel a des
prestataires pour la comptabilité et le social, augmentant ainsi les honoraires,
mais reduisant le colt tout en professionnalisant ces spécificités

Les charges ont été maitrisées grice a une haisse des déplacements pour -
14000€ - diminution du poste « réception » - ainsi gue |'étude et renégociation
de certains contrats de location ou abonnement de matériel.

Mous pouvons aussi relever que la gestion de la trésorerie a 8té cette année
difficile et a flux tendu, compte tenu des votes tardifs des budgets nationaux
et decentralisés ayant entraing des versements de subvention différes. Une
complexité gu'il faudra également adresser en 2026 du fait des élections
municipales, étant donné gue 32% de nos produits environ proviennent des
collectivités territoriales.

En consgquence, 'exercice 2025 se solde par un déficit de 36 G09E,
impactant nos fonds propres de12%.|

Mous sommes conscients de l'impact de ces résultats et pour 2026, nous
prévoyons de nous rapprocher de nouveaux financeurs et de developper les
prestations sur les thémes au cosur de nos missions @ 'Egalité entre les
Femmes et les Hommes, la prévention des Violences, les VSST ... avec un
rapprochement de certaines institutions et entreprises.

La Féderation Régionale et la téte de réseau sont conscientes des difficultés
rencontrées par les CIDFF liges a la prime Ségur et mettent en place des
actions pour &largir les modes de financements : Mécénat, Fondations... ainsi
gu'une démarche de communication en Auvergne Rhone Alpes pour percevoir
la Taxe d'Apprentissage ; mais aussi des négociations avec les partenaires.

Mous tenons a exprimer notre gratitude envers nos financeurs : les services de
l'Etat, les collectivités et d'autres partenaires qui nous apportent leur soutien
depuis de nombreuses années, ainsi que le Crédit Coopératif, le Cahinet
d'Expertise Comptable et le Commissaire Aux Comptes, gui nous permettent
de poursuivre notre mission au service des Femmes et des Familles. Un coup
de chapeau & notre prestataire sur le social, gquinous a permis d'améliorer les
pratiques et organisation.

Enfin, nous remercions la Directrice pour la gestion réalisée et 'ensemble des
salarié-e-s qui contribuent chagque jour au bon déroulement de nos missions
par leur fidéle engagement.

La Trézoriére, Marie-José Gelas
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( BILAN PASSIF ) ( BILAN ACTIF )
- ~ o
Exercice N | ExercieeN-1 )/ FeartN/Nl P
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Fands propires sans droit de reprise © ACTIF Amartissements = — 1 . |
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Foods propres complémentaires 0 000 300 000
Fonds propres avec droit de reprise : is dtabili
Fonids starntares e o
Fonds propres comphémentaires ations incorporelles
T de . m;'.::;hdnppl:nmt
& i : ires o tles | Diosstions tenspocsires dusufruit
Biserves pocr projot da Fenité 112 11 129 [ Comezmioas, breves, lismess, 5 58 5 amn w3 = 2 36y
5 | margues, procedés et droits assimilés
S Repart i nowves T 5 355 31 144 59,40 En cours, avances ot acompies
Résaliat de l'evercice (Excédents ou Dificis) s @ 5466 175 E 1"'1,“"’"1“""""""1’""““
| ki
Situstion nette (sous total) 5 T3 33 an 36 605 1102 Comstructions |
[ T E i i et autillage 115 03 100 €10 19 474 B HE 6126 T3
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Frovisions réglementies Bieus ragus par legaidons destinéy 6 &tre cfdés
Total 1 236 457 i3 37 I ILIH bilisations
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= ~ [— Autres immobilisations financibres 450 450 [
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E | towm | T | - =1
I ) —T— Stocks ef en cours
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E Diettes sur immobilisalions o comples rattachds Tatal 111 520 950 529 960 | 631 83l 101 531- 16,134
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! Produits corstatés dmvanoe T4 568 76 5634 100,004 !- Frads d #mission des emprunts (TV)
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( COMPTE DE RESULTAT

)

-

( COMPTE DE RESULTAT

FEWY.

Exercice ¥ Exercice
INNT025 12 FIRM02E 12

PFroduits financiers

DYautres valeurs mokhiliéres o créances de l'actif immaobilisé
Autres imiérits ol produits assimilés

Reprises sur dépréciations et provisions

Différences positives de change

Produits dag immobilisations finmcitres chdbes

Produits nets sur de WP of ' e irdsoceric

Total I

157 im

g

Charges fieancieres

Diptatiang anx senortissemaents, au dipeiciations of sux provisions
Tnttréts et charges assimilées

Diffirences négatives de change

Waleurs compinbles des mmobilisations firancidres chdées
(Changes neties sar cessions de VMP of d'instruments de irésorerie

Total TV

157 M

160 5224

3. Résultat courant avant impbts (IIT+TT1-1V)

20 e 36 252

17736 46.35

PRODUTTS EXCEPTIONNELS (V)
CHARGES EXCEPTIONNELLES (VT)

4, Risultat exceptivoned (V-¥T)

25 85 T 380
45 97 242

16 043 7 118

#2335 306,16
4577 =

23 22 325,

Participation des salariés aux résuliats (VIT)

Impists sur les bénéfices (VTIT)

Total des produits (IHIHY)

| 1033 Bls 1041 574

Soe 4%

Total des charges (IHTV+VIVIIVIIT

1130 45 1073 118

53| s

5. EXCEDENT OU DEFICIT

36 605 31 1444

s Exercice N | Exerciee N1~ FeartN/N-l ™
31122025 12 3122024 12 Euros Y
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Produits de ters financeurs
Concatss publics et subventions d'exploitation €00 337 19 568 20T 236
¥ des fond ou s I diotation b
Ressources lides & la pénérosité du public
Thams masuels
Micimais
Lgs, domations et assurances-vie
Contributions fnanciéres.
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Charges d*exploliation 2 |
|
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Variation de stock
Autres achats et charges externes 181 45 187 03 Bl 3.0
Aides financidres
Impéts, taxes et versements assimibés B esd 384T 23]31 7.3
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|
1 - Risulial d'exploitation (I-1) 2 073 41 50 15 430 46.82
S . AN
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Répartition des charges Répartition des produits
2%

3%

%

m Matériel, équipement, fournitures

= Locations, entretien et maintenance

m Prestations psychologues

= Sous-traitance

m Déplacements et missions

= Frais postaux et de télécommunication
m Autres services extérieurs

m Charges de personnel

= Vente de prestations

= Subvention publique - Etat

m Subvention publique -
Collectivités

= Dons, mécenat, cotisation

m Autres produits
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L’année 2026 s’annonce riche de défis et de projets ! Elle s’ouvrira sur une célébration importante : les 50 ans du CIDFF a l’occasion de la journée
du 8 mars.

Nos aspirations pour 2026 sont, elles aussi, toujours nombreuses et ambitieuses :

- Lapossibilité de maintenir sur ’ensemble du territoire, le nombre de permanences que nous avons jusque-la.

- L’ouverture d’un 4°™ poste d’ISCG sur le territoire de Montélimar, toujours en réflexion avec les partenaires

- Laperspective d’'un déménagement de nos locaux : Siege et Accueil de Jour (en urgence).

- Le doublement des séances individuelles de psychologie pour les femmes victimes de violences et Uouverture de ces séances pour les
personnes accompagnées par ’emploi, grace au soutien renouvelé des Entreprises du Cceur

- La formation et la montée en compétences de nos équipes sur les nouveaux enjeux et sujets de société, notamment les risques
masculinistes, les cyberviolences, la prévention auprés des jeunes en matiére de consentement, d’harcelement...

- La poursuite du travail engagé sur la diversification de nos ressources financiéres, avec notamment Uélaboration d’un catalogue des
formations et sensibilisations proposées par nos professionnels, afin de mieux communiquer et vendre nos prestations et expertises aupres
des entreprises et collectivités

- Lavolonté de proposer de nouvelles actions d’accompagnement sur '’emploi en direction des habitants des QPV et sur le champ de la santé
au travail (santé physique et mentale) qui devient une réelle préoccupation des salariés et des entreprises

- Le maintien de notre activité sur les dispositifs de sécurité tels que les TGD, en lien avec les financements adaptés

Plusieurs gros chantiers d’ordre administratif nous attendent cette année : le renouvellement de notre agrément CIDFF auprés de notre ministere
de rattachement (ministére chargé de UEgalité entre les femmes et les hommes et de la Lutte contre les discriminations), le projet d’agrément
Justice dans la prise en charge et 'accompagnement des victimes de violences conjugales, le renouvellement de la convention pluriannuelle
avec Valence Romans Agglomération, la constitution du dossier de Rescrit Fiscal pour nous permettre de faire valoir explicitement auprés des
entreprises et donateurs privés notre mission d’intérét général (et les intéréts fiscaux attachés), et la réponse a des Appels a Projets correspondant
a des missions de cceur de notre activité.
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Si nous savons pouvoir compter sur les compétences et 'engagement des salarié-e-s, en 2026 il faudra en plus compter sur les changements
d’équipe a venir, qui pourrait modifier pendant quelques temps notre organisation, avec entre autres :

- Ledépartenretraite de Uactuelle directrice, Florence Jacques qui aura consacré 27 ans de sa carriere au CIDFF
- L’arrivée d’une apprentie chargée de projets

- Leretour de congé parental de Sarah Mathevon au poste d’ISG nord,

- L’arrivée d’une nouvelle référente a 'accueil de jour,

- L’embauche d’une CIP a temps partiel pour compléter les réductions de temps de travail demandées

- Leretour au poste de chargée d’accueil (congé parental), etc!

Nul doute que ces stimulantes perspectives de travail, le sens trouvé dans nos missions, notre expertise et professionnalisme avéré depuis 50

ans, laforce et le courage trouvés aupres des personnes que nous accompagnons, nous permettront de relever ces défis et d’aborder cette année
avec envie et sérénité.
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L’ensemble des actions a destination des publics que nous menons est dispensé gratuitement.

Vous pouvez nous soutenir financiérement : @3;:5;1}*.?;1,;3;@
Par un don déductible de vos imp6ts en scannant le QR code ?F*qua. 4;' "f“
Ou une adhésion (15€) au CIDFF. ;:ﬁiu*ra’

@ =ffelis

Pour toute information,
Vous pouvez nous joindre via contactcidff@cidffdrome.fr ou au 04.75.82.06.10

Toute Uéquipe du CIDFF vous remercie pour votre attention !
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